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2025 : UNE ANNEE RENVERSANTE POUR L'EQUIPE DE PREVENTION

$I 2025 DEVAIT ETRE RESUMEE EN UN MOT, CE SERAIT SANS DOUTE

ENTRE DEPARTS, ARRIVEES ET MEME... DEMENAGEMENT, L'EQUIPE N'A PAS MANQUE DE REBONDISSEMENTS

CELA COMMENCE AVEC UN CHANGEMENT DE LOCALX AU MOIS
DE JUIN, HISTOIRE DE POSER UN NOUVEAU DECOR.
ENTRE TEMPS, LE SERVICE DIT AU REVOIR AU PLUS ANCIEN
EDUCATEUR DU SERVICE ET A SON APPRENTI, FRAICHEMENT
DIPLOME.

L’EQUIPE EST DE NOUVEAV AV
COMPLET EN JUILLET AVEC
L’ARRIVE DE 2 EDUCATEURS
SPECIALISES SUR LE SERVICE.

APRES UN DIPLOME, LA RELEVE EST ASSURE DEPUIS g
SEPTEMBRE, AVEC L'ARRIVE DU NOUVEL APPRENTI
EDUCATEUR SPECTALISE.

PUIS EN DECEMBRE NOUS DEVONS DIRE AUREVOIR
A NOTRE A CHEFFE DE SERVICE.

MALGRE UN DEMENAGEMENT, DES NOUVEAUX LOCAUX ET UNE NOUVELLE EQUIPE, LA CONTINUITE DU
TRAVAIL ENGAGE EN 202'+ A ETE ASSUREE : POURSUITE DES PROJETS, PREPARATION DE NOUVELLES ACTIONS ET
MAINTIEN DU LIEN AVEC LES JEUNES DEJA RENCONTRES.

BREF, 2025 FUT UNE ANNEE PLEINE DE MOUVEMENTS, D'ADAPTATIONS ET DE NOUVELLES
RENCONTRES...
UNE ANNEE RENVERSANTE, CERTES, MAIS SURTOUT RICHE EN ENGAGEMENTS, EN CONTINUITE ET
EN ENERGIE POUR LA SUITE !
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LIEUX DE VIE

PONCHES LOUBIERE SERRETS

19 JEUNES 28 JEUNES 34 JEUNES
102.5 HEURES 84.5HEURES 112.5HEURE
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HEURES DE PRESENCE SOCIALE SUR
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62 FAMILLES

ENCONTACT

65% RENCONTREES
ENRUE

5 ACTIONS
EDUCATIVES
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34 CONNUS
15% DE FILLES

LES JEUNES IDENTIFIES (A MINIMA PAR LEUR
PRENOM ET/OU LEUR LIEU DE VIE) ET QUI
IDENTIFIENT L'EQUIPE (SALUTATIONS
RECIPROQUES) POUR LESQUELS AUCUN BESOIN
N'A ETE REPERE.

1 1
117 EN ACCROCHE 53 ACCOMPAGNES
59% DEFILLES 26% DEFILLES

ILS S'AGIT DE JEUNES CONNUS, L'EQUIPE AYANT IL S'AGIT DE JEUNES POUR LESQUELS IL Y A UNE
REPERE UN OU DES BESOINS, ENGAGE LE PRISE EN CHARGE AVEC UNE, OU PLUSIEURS,
DIALOGUEET MET EN PLACE DES SUPPORTS ACTION(S) D'ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF
PERMETTANT D'ETABLIR UNE RELATION DE MISE(S) EN OEUVRE AVEC LEUR ADHESION ET
CONFIANCE EN VUED'UN D'ACCOMPAGNEMENT SOUVENT EN COLLABORATION AVECLES
EDUCATIF ADAPTE. PARTENAIRES. ELLES PEUVENT ETRE
PONCTUELLES OU PRENDRE LA FORME D'UN
PROJET.

LA CONNAISSANCE DU

TERRITOIRE ASSOCIEE A , \
L'« ALLER VERS », NOUS 35 ACTIONS 41 ACTIONS |

PERMET DE REPERER LES COLLECTIVES INDIVIDUELLES |

BESOINS, DE FAIRE EMERGER LES 184.5 HEURES 74 HEURES :
DEMANDES ET DE DEPLOYER DES ', 48JEUNESPARTICIPANTS 20 JEUNES PARTICIPANTS J

B ~
ACTIONS ADAPTEES.

-----------------------_’

*QPV: QUARTIERS PRIORITAIRES DE LA VILLE 2




PRESENCE SOCIALE

Le travail de rue est au coeur de La démarche d'« aller vers » favorise un
lintervention de 'éducateur en repérage réciproque et facilite (a création
prévention spécialisée. Par une présence ainsi que le renforcement du lien avec les
active et réquliere, I'équipe va a (a jeunes. Grace a la régularité de notre
rencontre des jeunes sur 'ensemble dv présence, une relation de confiance s'installe
territoire manosquin, des quartiers entre les éducateurs et les jeunes,
prioritaires de (a ville (QPV) av centre- permettant d’aborder et de travailler sur les
ville, en investissant pleinement les problématiques qu'ils rencontrent (scolarite,
espaces publics comme lieux d’écoute, de insertion professionnelle, addictions, etc.)
lien et d’action.

Naturellement, le service de Prévention spécialisée a été majoritairement présent sur certains
micro territoires, en fonction des besoins et des jeunes avec qui nous sommes en contact.
Un lien de confiance est renforcé, année apres année, avec des groupes de jeunes habitants

les SERRETS, (a LOUBIERE, les PONCHES et (a TRINQUE ISNARD

es SQﬂ' w La Prévention spécialisée est implantée dans le quartier depuis de nombreuses
i années grace a sa preésence sur le terrain, ses actions de proximité et (es
initiatives menées telles que les chantiers éducatifs ou les sorties. Depuis deux
ans, nous avons initié et renforcé nos liens avec différents groupes de jeunes.
Cela permet de faire émerger leurs besoins ov de mieux comprendre les
problématiques qu'ils pourraient rencontrer. Concernant les adolescents plus
agés, nous oceuvrons a conserver un lien de confiance. Cela nous aide non
sevlement a identifier d'éventuels problémes mais aussi a les accompagner dans
une démarche de projet, visant a les responsabiliser et a les encourager vers

COAC‘ davantage d'autonomie.

[
v Qubiep,

faiyf

Le service est repéré depuis plus de 20 ans sur le quartier, les habitants ont |
confiance. Nous accompagnons des jeunes sur diverses actions, avtant liés a (a
scolarite (10/12 ans) qu'a (insertion professionnelle (pour (es 15/21 ans) et a
("autonomie.

L'objectif est aussi d’accompagner les familles vers le droit commun et les
structures proposant des activites.




PRESENCE SOCIALE

Cela a mener (es jeunes a participer a
5 sorties sur 'année 2025

CONTACT

Malgré notre présence sociale sur les évenements partenaires
avpres des habitants : fete de quartier, Urban Sport Truck,
goiters de Noél et les actions du Centre Social, nous n’avons pas
reussi a accrocher de groupes de jeunes. Nous avons quelques
Jjeunes en contact.

En 2026, nous continuerons a aller vers (es jeunes des Aliziers.

Cette année, (a nouvelle équipe a su tisser du lien lors des
temps de rue et evenements, cela a permis de rencontrer
10 jeunes de La Trinque et du centre-ville. Une sortie a (a
mer a également pu étre organisée en aoit. Les efforts
se poursvivent.

La liberté de mouvement dont nous disposons nous permet d'étre preésents (a oo notre
intervention est essentielle. Elle nous donne 'opportunité d’observer directement (a
fréquentation des lieux et les évenements qui s’y déroulent, afin d’ajuster nos actions de
maniere adaptée et pertinente




La presence sociale des educateurs dans les quartiers et devant les
colleges, avec le renfort de I'équipe des mediateurs college, permet
d’amorcer une rencontre, afin de créer et de maintenir le lien avec les

Jjeunes.

Les sorties educatives sont des outils essentiels, aidant a consolider et
renforcer (e lien avec eux.

Ces actions emanent des demandes et envies des jeunes, recueillies par

('équipe. Cela nous permet d’élaborer et de créer avec eux des sorties.

Ces actions sont des temps de partage et de rencontre, nous permettant
de rencontrer davantage les jeunes, d’apprendre a mieux les connaitre
en dehors de leur quartier.

Elles nous permettent également de repérer des besoins spécifiques.

Cette année, de nombreuses sorties ont été organisées avec des groupes
de jeunes différents, agés entre 10 et 16 ans.

Quartiers concernes

Serrets

Ponches

Aliziers
La trinque

SORTIES

1l sorties realisees
5 groupes de jeunes
17 garcons / 18 filles




SORTIES EDUCAITIVES

15y

D M g

Demande de N0$ CONST ATS

sorties , Difficultes a vivre
Besoins ensemble
d’ouverture
cultorelle
Inactivites Mobilité

OBJECTIFS

Amorcer, créer ou renforcer (e lien.

Faire de (a prévention sur des sujets qui les
préoccupent.

Aborder les difficultés liées a (a scolarite,
auv quartier, sur (e vivre ensemble.

Faire émerger des demandes et repérer des
besoins, autres que les sorties.

Rencontrer (es familles.

Accéder a (a culture et decouvrir de
nouvelles activiteés et lievx.

LA SUITE

Malgreé le changement d’équipe et de locaux, les
jeunes reperent et identifient (e service de
preévention.

Nous constatons chez certains d'entre eux des
comportements inappropriés et qui posent
question.

Le retour positif des jeunes sur (es sorties et
actions menées, donne envie aux familles de sortir
elles aussi.

La mise en place de projets collectifs favorise
d’éventuels accompagnements individuels, selon les
problemes rencontreés par (e jeune (insertion
professionnelle, recherche de stage...).

Nous impliquons davantage (es jeunes dans la
démarche de projet, afin de travailler sur
autonomie et de (es rendre avteur du projet.
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Pour (a Seme année de ce projet sur (e territoire de Manosque,
I'equipe a voulu le proposer aux deux colleges,
Cette annee, (e college de Jean Giono s’est essouffle et le projet
g n’'a pas trouves d’acquereurs.
En revanche pour (a 1ere année (e college duv Mont d’0r nous
l ouvre ses portes, les jeunes adherent av projet.

Une matinee de
iy présentation

11 seances de debats

1 visite de Hotel du
i Département des
Alpes de Haute
Provence
4+8h a PARIS sous .
40 degres d

Au total 15 jeunes inscrits et 1% jeunes qui sont
partis av sejour a Paris

T - T I B 2 DEieesiil -



SEJOURS

f

L'objectif dv sejour était de faire
découvrir un haut liev du débat, un | |

appareil incontournable de (a q —

democratiea savoir : Le Sénat. 'y
Av mois de juillet, nous avons organiser un séjour de deux jours et
une nuit a Paris, dans (e cadre du projet des “Débatteurs 5°™ édition
». Nous avons accompagné 1 éleves de 4™ et 3°™ scolarisés av
college Mont d'or.

Le groupe était encadré de 2 professeurs, une éducatrice de Prév’,
une educatrice de 'ATPE et M. Supplisson photographe bénévole.

Les éleves ont également pu
effectuer une visite du musée de (a
Musique, (a visite du grand Palais
et decouvrir des rues
emblematiques de (a capitale iy M !
comme Montmartre et les quais de Au mois de décembre, nous saisissons
Seine. (opportunité d'un séjour a Marseille pour

nous faire connaitre des jeunes et
Nous avons choisi d’étre héberge travailler (a cohésion d'équipe entre
en avberge de jeunesse pour des nouveaux éducateurs. Nous avons

raisons tarifaire ainsi que X \
. . y , ) e 3 jeunes filles de 13 ans
('occasion de faire découvrir aux accompagne 3 jeunes filles de 13 ans a (a

)'eones on moyen abordab‘e et decouverte de Marseille.
international de voyager. C'est »
un format d’hébergement qui
sinscrit dans notre'dynamique € { L Av programme
d’ouverture sur le monde et qui Jour |
encourage le «bien vivre e i Visite des quartiers

ensemble . emblématiques de Marseille:

vieux port et le panier
Activité le Sensas
Festival dv stand-uvp av
theéatre de (a Berdine
Nuitée a 'hostel “the People”
Jour 2
Randonnée et pique-nique dans les
Calanques de Marseille

Le séjour a été un support adapteé pour travailler (a relation éducative et (e lien entre (es
jeunes et (e service, ainsi que pour repérer des besoins et faire émerger des demandes.
Durant (e séjour, nous avons pu repérer une problématique autour de I'hygiene en générale et
féminine. Cela nous améne a réfiechir et a élaborer de futures actions et accompagnements

autour de 'accompagnement a (a féminité pour ces jeunes filles.




Lesichantiersieducatifsiciestiquoi @ Contexte

Ceisont des actions'misesien ocevvreipar les Dans;le cadre du projet « 10 postes, 10 villes », Enedis

associations de prevention spécialisee; doment etjleiSyndicat d’Energie des Alpes-de-Haute-
habilitées,'qui propose a des jeunes embauchesi iProvencel(SDEO), en partenariat avec les communes .,

sous contrat des petits travaux'de courte financent (‘embellissement de transformateors
durée. Ces chantiers sont destines a desijeunes electriques dans (e departement:

scolarisesiov.en rupture de scolarisation, et L:action'est pilotee par (a prevention speécialisee de
offrent une premiere expérience de travailien AADSEAIOH Elle permet a des jeunesid’acquerir une

amont de ('insertions professionnelle. experience professionnelle (contrat de travail,
Les chantiers sont un outil majeur, permettant = remuneration) et, pour: certains, de se remobiliser
aux jeuneside construize’un parcovss dansion: parcours de:formation et./ oviprofessionnel.

diinsertionsocialeletiprofessionnelle:

B

f0bjectifs pour les educsi: S
. Renforcer (e lien educatif
s Reperer:des besoins et/ov faire emerger des demandes
. Rendre visible (iintervention deila Prev'

y A

Objectifs pourlesiyeuness:

. Premiere experienceiduitravaili(cadre; limites; horaires,
autorites; respect...)

. Gagner de argent

Découvrir ses capacités et gagner en autnomie et en;confiance

SRR en soi

?per des savoirs étre et desisavoirs faire

Objectifs pour (‘environnement::
s . Letravail vecteur diintegration

. Utilite sociale
g * . Rendre visible uniaccompagnement
2 éducatif
; . Valoriser (a jeunesse



PROJETS

En 2025, (e service ge Prevention spécialisee a misien place de nombreux'projets

e\ 2 éducatifs a destination des jeuneslissus des QPV. L

Atelier af
L~ 7 00N 2 o ’:lﬁ ;
jeux,de societe B ¥ ﬁg—..;
Nous sommes emmenés a faire des actions collectives envers et avec les j'éu‘nés (aprés- =
midi, soirées, temps partagés et partenaires). Le servuce est mscriut dans des projets. _
avec (e Centre Social, comme (es jeux d'échecs av qoartoer des Ponches, chaque 3™ i
Jeudi du mois. Cette annee, 'équipe n'a pas de joveur d'echecs-donc nous avons
décider-de modifier 'action en un projet de jeux de société‘s-.% ‘5‘.; .-

de mentatoon.cest';on do’bod et, re aratuon de vits fraisspantageide
theme dq j'g préparatio pg.‘ ﬁp,;.g

pi 50




Misefen]placelmensuelleldiunlateliers
bjeux(delsocietefaviseinldu]local(des
Ponches!Participationialliorganisation
desifetes/delquatierslet{desigouterss
Sortie!allamerzavecldes)jevnesidu]
servicelet{desfamilles/dulcentreisocial

Depuisiplusieors annces le

avecllalvilleYquilorganiselle] Seme édition/des/déebatteursTpour;la/premiere
festival|Musik:a Manosque’ fois le/college/du]mont d oralparticiperave!
0us tenons unstand de )
reventngn avec, distribution gagner.en competenceXen confianceen soi
e :
. 28 et TR
L Veur, permettrelde’sexprimer,librement sur,
1 (des sujets qui les|interessents
| Ouvrir levr espriticritiquelet'allalnuanceX -
a o AP 13 FEAv termeldecette’actionles)jeunes'sesont
b Aﬂ QR‘ déepartementalelet:avimusee)
E aghNiSP S lcxandra David NeeletomsG 003 Pariy ;
K 2 = :
- TRUC A [ONALE
a 3 pOLICE{NATIO
: Srahimet dounialéducateurs I
A o n ol
% sportifiintenvient-sur,cing j S ilsinousisollicitent:lorsqulils}
4 (quartiersidellalville'autoury N - FTESrencontrentdes'situations
:’; d’atelieryludique’et:sportif; pouryles : ‘ﬁ L compliquéesetien
g regulierement:surades : IRSchallenge’: Créendullienientre
?5 & autour de'debats!
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La médiation au abord des colleges

Depuisi202|/lefsenviceldelpreventionispecialiseelportellefserviceldemediation
avlabord/desicolleges

Celduolesticonstitueldeldeuxiapprentisien;formation]pourideveniriMoniteurs;

Leurmissionlconsistelalassureriunepresencelsocialelauxiabords{des;
collegesidu/MontidgetideldeanGionofLobjectifiprincipalfestide;
tisser/des{liensfavecllesicollegienstdelnoverldeinouveauxicontactsiet;
de[maintenigunelcollaborationfétroitelavecllesipersonnesidelvie
mmmmwmmmm

mwm

Fevrzactionivienticompléterietinenforcerlejtravailldellaprevention
specialiseelen|milieuiscolaireNEnletantinequlierementipresentsilorside(ces
instantsisensibles; propicesiall:apparition]delconduitesfalrisquesils
garantissentiune!supenvisionfadutte!sansilimiterilalcapacite!dell'equipelde!
préventionfspecialiseefalintenvenirisuridavtreslespacesiov]menerialbien
davtreslinitiatives!
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