
 
  Appel à candidature 

Veilleur de nuit (H/F) 

 

 

 

 

L’ADSEA 04 est une association créée en 1965, composé de 150 salariés. C’est un 
acteur incontournable de la protection de l’enfance dans les Alpes de Haute-
Provence.  

 Dans le cadre du développement de ses missions, la Maison d’enfants ouvre un 
recrutement afin d’accompagner l’évolution de son dispositif d’accueil. En effet, le 
projet d’extension visant à accueillir un groupe d’enfants âgés de 6 à 10 ans a 
récemment été validé par le Département. Cette décision permet à l’établissement 
de renforcer son équipe pluridisciplinaire et de garantir un accompagnement éducatif 

        

 

 Une expérience dans le secteur de la protection de l’enfance  

 Qualités relationnelles et d’analyses et de bienveillance  

 De la rigueur, de l’organisation et une capacité d'autonomie  

 Capacité à gérer des situations imprévues, d'agressivité et de 
conflit  

 Avoir le sens de l’écoute, être rassurant et disponible 

 Maitrise de l’outil informatique 

 Aptitude à établir et maintenir un cadre structuré pour le bien-être 
des jeunes 

 

QUALITE ET COMPETENCES REQUISES 

 

MISSIONS 

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire de 29 personnes, 
(cadres, éducateurs d’internat, maitresses de maison, veilleurs de nuit, 
infirmière, psychologue, enseignante…), et dans le respect de la décision de 
placement prononcée, vous avez pour mission : 

 Veiller à la sécurité des jeunes et effectuer des rondes régulières, 

 Assurer la surveillance nocturne des jeunes et contribuer à leur 
accompagnement éducatif, 

 Prévenir les incidents et fugues et alerter les responsables et services 
d’urgence en cas de besoin ; rédiger des notes d’incidents, 

 Assurer le relais d’information avec l’équipe éducative, faire part de vos 
observations sur les jeunes et les évènements de la nuit et tenir à jour le 
cahier de liaison, 

 Être disponible pour dialoguer avec les jeunes, les écouter, prévenir les 
conflits, apaiser les jeunes qui ont des troubles du sommeil. 

 
 



 
 

 

Convention collective 66 
Congés trimestriels 
Prime d’Internat et SEGUR 

CDI 

35 H 

CONTACT 

Merci de nous transmettre votre C.V et lettre de motivation à l’attention 
de Mme MARTINEAU Marina, Directrice de la MECS, avant le 20 avril 
2026, à l’adresse suivante : 

recrutement@adsea04.fr 

Ou par courrier  

ADSEA 04, Immeuble Le Félibrige, 18 Avenue Demontzey,  

04000 Digne-les-Bains 

 La procédure de vérification du B2 a changé et nous n’attendons plus 
une demande de B2 complétée mais une attestation d’honorabilité. 
Pour obtenir cette attestation, il faut vous rendre sur 
https://honorabilite.social.gouv.fr/ 

 

CONDITIONS DU CONTRAT 

Diplôme de surveillant de nuit/ diplôme de niveau V 

Permis B 

mailto:recrutement@adsea04.fr
https://honorabilite.social.gouv.fr/

