
 
  Appel à candidature 

Infirmier (H/F) 

 

 

 

 

L’ADSEA 04 est une association créée en 1965, composé de 150 salariés. C’est un 
acteur incontournable de la protection de l’enfance dans les Alpes de Haute-
Provence.  

La Maison d’Enfants à Caractère Social (MECS) accueille des enfants et 
adolescents, confiés au titre de la protection de l’enfance. L’établissement propose 
un accompagnement éducatif, psychologique et sanitaire global, favorisant le 
développement, la santé et l’autonomie des jeunes. 

Dans le cadre du renforcement de notre équipe pluridisciplinaire, nous recherchons 
un·e infirmier·e diplômé·e d’État investi·e, bienveillant·e et motivé·e. 

 
MISSIONS 

Sous la responsabilité de la directrice et en collaboration étroite avec l’équipe 
éducative, vous aurez pour missions : 
Suivi médical et soins 

• Assurer les soins infirmiers courants et les gestes d’urgence. 
• Évaluer l’état de santé des jeunes et identifier les situations à risque. 
• Organiser et accompagner aux consultations médicales, paramédicales et 

spécialisées. 
• Gérer et sécuriser les traitements médicaux (préparation, distribution, 

suivi). 
Prévention et éducation à la santé 

• Mettre en place des actions de prévention : hygiène, sommeil, 
alimentation, conduites addictives, santé mentale… 

• Sensibiliser les jeunes à une autonomie progressive en matière de santé. 
Travail en équipe et coordination 

• Collaborer avec les éducateurs, psychologues, médecins et partenaires 
extérieurs. 

• Participer aux réunions d’équipe et aux synthèses pluridisciplinaires. 
• Contribuer à l’élaboration et au suivi du projet personnalisé du jeune. 

Gestion administrative 
• Tenir à jour les dossiers médicaux des jeunes. 
• Rédiger les transmissions et assurer la traçabilité des actes. 

 



 
 

DEI 

Permis B 

Convention collective 66 
Congés trimestriels 
Prime d’Internat et SEGUR 

CDI 

28 H 

 Capacité à travailler auprès de jeunes en difficulté et à gérer des situations 
émotionnelles complexes.  

 Une expérience dans le secteur de la protection de l’enfance, 

 Qualités relationnelles et d’analyses et de bienveillance, 

 De la rigueur, de l’organisation et une capacité d'autonomie,  

 Maitrise de l’outil informatique, 

 Capacité à faire preuve de congruence, de rigueur et d’un fort esprit d’équipe, 

 

CONTACT 

Merci de nous transmettre votre C.V et lettre de motivation à l’attention 
de Mme MARTINEAU Marina, Directrice de la MECS, avant le 20 avril 
2026, à l’adresse suivante : recrutement@adsea04.fr Ou par courrier  

ADSEA 04, Immeuble Le Félibrige, 18 Avenue Demontzey,  

04000 Digne-les-Bains 

La procédure de vérification du B2 a changé et nous n’attendons plus 
une demande de B2 complétée mais une attestation d’honorabilité. 
Pour obtenir cette attestation, il faut vous rendre sur 
https://honorabilite.social.gouv.fr/ 

 

QUALITE ET COMPETENCES REQUISES 

 

CONDITIONS DU CONTRAT 
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