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Le service connait régulierement des changements au sein de I'équipe. Cette année, |l
nous aura fallu patienter quelques mois avant d’étre a nouveau au complet.

Les accompagnements individuels au local, les actions collectives (sorties, chantiers,
actions dans les colleges), le travail de rue et celui en partenariat sont les missions qui ont
jalonné notre année.

La Prévention se réinvente sans cesse pour parer aux constats persistants du fait que les
jeunes sont bien moins présents qu’auparavant dans les espaces publics (centre-ville,
quartiers, skate-park, etc.)

Il est essentiel de nous former régulierement. Certaines formations sont proposées par
des partenaires et c’est toujours avec plaisir que nous y participons. Elles nous permettent
non seulement de nous maintenir en veille professionnelle mais également d’échanger
avec d’autres travailleurs sociaux sur nos pratiques.

Cette année un membre ou plusieurs de I'équipe ont participé a ces formations : les
Besoins fondamentaux de I'enfant, le Droits des Etrangers, le PSC1, la Discrimination, la
PSSM, France médiation.

Toujours dans le souci de rester in-formés, nous avons assisté aux assises de la Santé
Mentale.

La Prévention Spécialisée
40 allée des Fontainiers, 04000 Digne les bains

06 85 5574 19 @ 04 86 49 81 72

preventionspecialisee.digne@adsea04.fr

Educ De-rue Digne Adsea

educderueadsea & laprevdedigne

O i<

L’équipe d’Educs de Rue : Marie, Delphine et Sonia
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RETOUR SUR LES
PERSPECTIVES
2023

1- Poursuivre le travail amorcé avec les colleges Borrély, Gassendi, et se rapprocher du
Sacré-Ceeur.

Le travail entamé auprés des colleges de la ville, nous a permis d’atteindre notre objectif. La
convention entre 'ADSEAO04 et le colleige BORRELY nous a permis de maintenir nos
interventions sur I'heure blanche.

Avec le College GASSENDI, nous sommes dans la poursuite de nos projets d’interventions
aupres de I'ensemble des sixiemes ainsi que des SEGPAs.

Les liens se tissent avec le college du “SACRE COEUR”. Suite & une premiére rencontre
avec le principal et la CPE, nous envisageons des temps de présentation du service aupres
de I'ensemble des classes du collége.

2-Régulariser les temps de travail de rue sur le territoire.

Les temps de rue sont préfixés sur nos agendas d’équipe, nous privilégions nos présences
aux abords des établissements scolaires ainsi que sur le centre ancien. Nous nous sommes
organisées afin de mettre en place des temps de rue sur les soirées aux Augiers, Basses
Sieyes, centre ville, etc.

3-Encourager les jeunes dans leurs ambitions en prenant leurs réves comme moteur de
projets.

Depuis plusieurs années, nos constats nous ont amenées a réfléchir a I'élaboration d’un
projet autour de I'acceptation et I'affirmation de soi. Cela nécessite un travail en partenariat
avec des intervenants extérieurs. Actuellement, nous nous heurtons a des difficultés liées a
la temporalité et la disponibilité entre les partenaires et le service de Prévention Spécialisée
pour répondre a la réalité d‘un projet pour ces jeunes. C’est probablement une des raisons
pour lesquelles le projet n'a pas éclos. Convaincues par l'intérét de ce travail et de cette
réflexion, nous avons décidé que, plutdt qu’un projet (complexe a mettre en place, tellement
de choses peuvent s'y inscrire), ce serait notre ligne de conduite, la thématique d‘un objectif
général propre a notre service et donc de nos interventions. Mettre a I'honneur les
compétences, qualités, envies (etc.) des jeunes. Les encourager a voir en grand, a réver.

4-Rendre le local plus attractif depuis I'extérieur comme de l'intérieur.

Nous souhaitons améliorer la communication visuelle depuis l‘extérieur: présenter notre
activité dans les grandes lignes (qui, pourquoi, comment?) tout en maintenant la
confidentialité des jeunes se trouvant a l'intérieur. Un devis a été demandé aupres d’'une
société de sérigraphie locale pour réaliser un “stickers” a poser sur les baies vitrées. Des
travaux sur la facade étant envisagés avec le propriétaire, nous sommes dans I'attente de
décisions.
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LE PUBLIC

Les jeunes dits “en contact” sont ceux
gui ont repéré le service et dont nous
connaissons au minimum le prénom.
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REGULIER
10%

Nous passons obligatoirement par une phase
d’accroche avant détre dans une relation
permettant au jeune d’étre suffisamment en
confiance pour nous exprimer un besoin. Cette
période peut étre plus ou moins longue en fonction
du jeune. Puis vient le temps ou soit nous repérons
une problématique sur laquelle travailler, soit le
jeune formule Ilui-méme une demande. Nous
engageons alors des accompagnements ponctuels
voir réguliers.

Le maintien du lien représente une part importante de notre travail. Il s’agit de jeunes
accompagnés un temps par le Service, qui sont toujours dans la tranche d’age du public
de la Prévention Spécialisée, mais qui n‘'ont pas eu de besoins spécifiques sur I'année
ecoulée. Nous maintenons le lien en les saluant et en prenant de leurs nouvelles au

détour des temps de travail de rue.
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ACCOMPAGNEMENTS
INDIVIDUELS

L“accompagnement
extérieur” consiste a
nous rendre a un RDV
avec un jeune en un
autre lieu que le local
(partenaire, entreprise,
Bien que les jeunes nous sollicitent parfois via les réseaux, etc).
'accompagnement en lui-méme est réalisé au local.

En effet, nous favorisons les rencontres en présentiel pour

encourager les jeunes a sortir de chez eux, une facon d’étre

acteur physiquement.

L'accompagnement jusqu’en détention

Un jeune que nous savons en grande difficulté dans I'élaboration d’'un projet de vie et que
nous accompagnons vers l'autonomie depuis fin 2022, s’est retrouvé incarcéré pour une
durée de 2 mois. De part son isolement et sa fragilité, il était en souffrance et nous nous
sommes inquiétées de cette situation.

Apres en avoir échangé en réunion d’équipe, un courrier lui a été envoye afin de lui signifier la
possibilité de 'accompagner. D’autre part, I'équipe a pris la décision de I'organisation d’'une
visite afin de lui apporter un soutien moral et matériel pour répondre a ses besoins immeédiats
ainsi que pour travailler sa sortie.
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LES PRINCIPAUX DOMAINES ABORDES EN
ACCOMPAGNEMENTS INDIiVIDUELS

A chaqgue age son approche, ses besoins:
Lillustration ci-dessous permet de visualiser les difféerents thémes que le service
aborde avec les jeunes en fonction de leur age.

« Nous sommes particulierement attentives aux jeunes qui sont dans la tranche
d’age 10 - 11 ans. On suppose que plus la création du lien se fera t6t, plus le
service sera repéré comme lieu ressource par les jeunes.

« Des jeunes de +21 ans (dépassant donc la tranche d’age concernée par le service)
gardent I'‘habitude de venir nous voir pour des demandes essentiellement liées a
leurs démarches administratives.

e Les questions de I'acces a I'emploi et a la formation sont, sans surprise, des sujets
traités avec les jeunes majeurs voire plus.

10-11 ans
+ 21 ans

ADMINISTRATIF
18 -20 ans

CREATION DU LIEN

12-15 ans

12-15ans +21 ans

16 - 17 ans

, EMPLOI / INSERTION PRQ
ACTIVITE / LOISIRS

18 -20 ans 16-17 ans

18 -20 ans
12-15 ans \
) PROJET PREV
SCOLARITE / FORMATION
18 -20 ans
16-17 ans 16 -17 ans
PREV DIGNE
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TRAVAIL AVEC
LES FAMILLES

Domaines abordés :

Nous rencontrons les familles
Sport, Activité, principalement sur leur territoire lors des
Loisirs . ) ) H

temps de travail de rue, c’est I'occasion

pour nous de maintenir le lien.
Certaines nous contactent par téléphone
ou bien, se présentent au local ou
I'échange est plus confidentiel. Il y sera
alors abordé les difficultés rencontrées
10% autour de I'éducation de leurs enfants,

Logement .

23% Parentalité 40% Maintien du comportement et des envies de
SCRUGL loisirs de ces derniers, ainsi qu’'une aide

de type administrative.

Exemples d’accompagnements en lien avec les familles

€@ La mére d’'une jeune, contacte le service: elle est en difficulté quant au comportement de sa
fille, adolescente de 15 ans. Une amie lui a conseillé de se rapprocher de nous. Elle est venue
plusieurs fois au local. Nous avons tenté un travail de “médiation” en les invitant elle et sa fille a
venir ensemble, dans le but de poser les difficultés de chacune et de chercher un terrain
d’entente. Nous apprenons, par la suite, qu’'un suivi éducatif par le SEMO est en place. Avec
'accord de la jeune, nous avons fait un retour a I'éducateur en charge de la situation.
Concernant Madame, le service est un lieu qu’elle continue a identifier comme lieu pour pouvoir
venir déposer ses inquiétudes et souffrances malgré le fait que nous la renvoyons vers le
SEMO.

10% Scolarité

10% Création
du lien et

comportement

@Nous sommes en contact avec un jeune depuis de nombreuses années. Son grand pére, qui
en a la garde, rencontrait de grandes difficultés pour lui obtenir des papiers d’identités. Nous
avons mis en place un accompagnement dans le but d’aider ce Monsieur a la constitution du
dossier administratif pour la préfecture. Aprés plusieurs recours sans succes et ce, malgré
I'aide d’avocats, nous le mettons en relation avec un défenseur des droits. Plusieurs allers /
retours avec les services administratifs ont été nécessaires.

Le jeune a finalement obtenu son titre d’identité juste a temps pour passer ses épreuves du
Baccalauréat. Il en a également profité pour pouvoir se rendre en Algérie chez ses parents pour
la premiére fois depuis son arrivée en France.
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ACCOMPAGNEMENTS
COLLECTIFS

S sorties

pour 24 jeunes

préparations

de sorties \
séjours \
chantiers

S .
L'action collective permet de L
specifiques

renforcer la relation avec les pour 167 jouncs
jeunes, de repérer les freins, les
problématiques et d’aborder ces Chantiers

educatifs

dites problématiques. pour jeunes _
5 sorties ont, en tout,

amené 24 jeunes a :
faire du ski, assister a un concert lors de “Musique a
Manosque, visionner un film au cinéma, sauter sur
des trampolines de You Jump a Plan de Campagne
ou encore faire un futsal sur les pas de Zidane Au Z5.

Nous proposons a une jeune fille, dont le comportement nous semble
souvent non adapté, d’'organiser un aprés-midi “ciné gouter” avec une
amie. A travers cette activité, nous cherchons l'occasion de passer des
temps privilégiés avec elle, de se poser afin de pouvoir renforcer le lien et
aborder avec elle ce qui lui pose probleme.

Ce sont 2 groupes Dignois (11 jeunes
au total) qui sont allés sauter sur les
trampolines géants de You Jump a
Plan de campagne. Des sauts, des
roulades, des défis et beaucoup de
rires ont animé les 2 journées.

Cette sortie était pour nous I'occasion
d’'observer un des jeunes pour lequel
nous avions lors de nos présences
sociales  (réseaux  sociaux  ou
extérieurs) constaté des moqueries
réguliéres.
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En musique!
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des jeunes. de les éccompagner
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En Mouvement!

5 skieurs récupérent de leurs
efforts a Saint Jean de Montclar!

Nous avons la volonté de faire émerger chez les jeunes des envies de projets, de sorties,
d’actions. Les jeunes Dignois ne nous exprimant pas spontanément de besoin, c'est le
service qui devient force de proposition. Nous espérons qu’initier le mouvement fera, au fil
du temps, naitre des envies auprés des jeunes.

Il nous est de plus en plus difficile de mener un groupe de jeunes jusqu’a la sortie. En effet,
soit les jeunes ne parviennent pas a s’entendre, soit ils s’essoufflent ou encore nous disent
gue leurs parents ne sont pas d'accord (méconnaissance du service? punition? difficulté
financiere?).

Nous regrettons la perte de I'engagement, du sens de leffort et de la notion
d’investissement.
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ACTiONS
Cette année encore les actions spécifiques
Sp C F QUES nous ont fait vivre des moments forts et

variés.

Au college Gassendi
Un partenariat toujours et encore tres développé, voire __
innovant : L M -y

« Suite et finale du concours du MEILLEUR PATISSIER au " ey
sein de la SEGPA: les papilles des éducateurs ont
départagé les talents des éléves.

o Le service a fait partie du jury lors de I'oral blanc du
brevet des 3e.

o Les Promeneurs Du Net interviennent aupres des 6€ en
juin 2023, puis en septembre sur les questions de
cyberharcelement.

o SEGPA LANTHA: pour la troisieme année, la PreVv’
anime une épreuve lors de la journée de cohésion en
septembre de la Section d’Enseignement Adapte.

o« TELETHON: les éleves ont pu profiter des
encouragements des éducateurs pour cette belle action
de générosité.

o Un projet intitulé “réve ta vie, réve ton stage”,
voit le jour pour l'année scolaire, avec une
enseignante de Segpa. Permettre aux jeunes
de s’autoriser a réver leur avenir et a s’ouvrir
de nouvelles portes de perception.

« Présence du service autour de la distribution
de BOITES DE NOEL a des personnes
bénéficiaires des restos du cceur, en présence
de Romain COLLUCCI.

Colleége Borrély: Les heures blanches
se poursuivent de 14h a 15h le mardi
des semaines impaires: jusqu’en juin
2023, nous avons animé un atelier de
jeux de société puis celui-ci s’est
transformé en parties de pétanque a
partir de la rentrée de septembre.
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CHANTIERS EDUCATIFS

Chantier Mini-Golf / intempérie / emploi du temps adapté

Juin 2023 Chantier éducatif sur le site du plan d’eau.

Projet initial: redonner un coup de frais aux différentes pistes du
parcours du minigolf avant I'ouverture du site du plan d’eau.

Nous avons donc constitué un groupe de trois jeunes sans activite.
Ce public est fragile et nous savons que cela rend incertaine leur
présence sur les chantiers.

Il s’agit souvent de jeunes qui n’ont plus goQt a I'effort ou ont fait
d’autres choix, voire se retrouvent en voie de marginalisation.
L’équipe étant diminuée lors de cette période nous avons fait le
choix d’adapter 'emploi du temps par une alternance de journées
et de demi-journées.

Sur les trois jeunes, un n'est pas parvenu a se mobiliser. Absent le
premier jour malgré des échanges téléphoniques qui laissaient a
penser qu’il nous rejoindrait. En vain. Cela ne semblait pas étre le
moment.

Le second est venu en pointillé mais sur ces temps il était bien présent. Dans I'échange et
productif. Le troisiéme s’est fait remarquer par sa constance, sa bonne humeur et sa capacité a
se mettre au travail. Les conditions climatiques se sont amusées de nous et nous ont rendu la
tache difficile en matiére de peinture. Nous avons, sur la derniére journée, aidé les équipes de
I'agglo et de la ville suite a une coulée de boue dans le local technique du bassin ainsi que dans

le plan d’eau.

LaProvence,

CHANTIER Stade Rugby

En vue de la coupe du monde de Rughy
amateur prévue sur Digne, le service a éte
sollicit¢ pour rafraichir les assises des
tribunes du stade Christophe Ménard.

Ce sont 2 jeunes, sur les 3 prévus, qui se
sont exécutés avec serieux. Pour cette
occasion, une présentation du projet leur a
éte faite par des membres de I'association
créee pour l'organisation de I'évenement. Et
bien que spontanément plus attirés par le
football, les jeunes volontaires de ce
chantier se sont intéressés a l'envergure de
cet evénement.

B Astiche néservé aux sbonnis
Digne-les-Bains : un chantier éducatif pour embellir le
stade de rugby

Par Chilstophe Lounsns
Putiied be 0200923 8 1459 - Mis djour le D209 23 8 1459

Durant 5 jours, 2 7R & 14N 30, Mathiss & Erdar
jeunesse i 1a ribune prncinaie du stade Chistophe-Meénard. & Maube du Mondal de gty amateur
Phto Siphane Duclel

s i CoUr & TEunTage DOUT donner L tecande
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LE TRAVAIL DE RUE

nées, le constat est le méme: les jeun :
ajets quotidiens. Chaque fois que nous
' partenaires travalllant avec Ia’ jeul

i
! ale
E -
l

es qugrtlers avec lintention de:
onc plus disponibles a Iechqp_ o
e dans I'hiver: la tombée d'u
qdhanges Nous‘lre
F |
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LES MISSIONS
ANNEXES

L’ADSEAO04 est une association comprenant plusieurs services.
Les salariés peuvent étre sollicités soit dans le cadre d’'une réflexion autour d’un futur
projet, soit en renfort d’équipe, voire de service :

« Avec les collegues du dispositif du Repérage des invisibles et les apprentis du PRMSE,
nous avons mis en place de temps de rue communs pour leur permettre de découvrir
“l'aller vers”.

« 2 Educatrices du service sont Maitres d’Apprentissage et font un travail de tutorat
aupres des éléves Moniteurs Educateurs du PRMSE.

« Certains membres de I'équipe se sont portées volontaires pour venir en soutien a la
MECS de Barcelonnette.

« Le service est impliqué dans la réflexion autour du projet du CEF (Copil CEF).

DISPOSITiF DES PROMENEURS DU NET

Le service a I'échelle départementale fait partie du & =

dispositif des promeneurs du NET. Porté par la Caf, il 0 LbJ 0 Q
réunit plusieurs professionnels de la jeunesse dont

trois éducateurs du Service de Prévention @

Spécialisée.

L’Equipe de Digne, conjointement & la Maison des
jeunes et des Etudiants, est intervenue auprés des
classes de secondes du lycée Alexandra David Neel,
et de 6¢ en juin et a nouveau en septembre du
college Gassendi.

En plus du réle de prévention sur les dangers d’'une
mauvaise utilisation du Net, c’est bien sir une
occasion pour nous de présenter le service et de
permettre aux jeunes d’identifier I'équipe.

—
W
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DEVELOPPEMENT
SOCIAL LOCAL

LA PREV DYNAMISE LES
QUARTIERS :
DES AUGIERS AUX BASSES SIiEYES

Les AUGIERS:
Un quartier qui s’organise !
L'équipe est en lien avec 29 jeunes agés de 10 a 21 ans de ce quatrtier.

Pendant plusieurs années le service s’est intéresse a ce quartier, d’'une part, car il est “isolé”,
en bout d’'une zone commerciale et peu desservie, mais aussi parce qu’'on y croise peu de
monde alors qu’on le sait trés habité et bénéficiant de certaines “infrastructures” telles que la
salle de I'association de quartier ainsi qu’une petite bibliotheque.

Nous avons éte présentes de facons regulieres en travail de rue, mais aussi en organisant
des temps de “résidence” au travers des activités ludiques tels que “Accroch’Jeu” ou le projet
d’envergure en partenariat avec H2P autour de la création d’'un espace convivial a la Pinede.

Nous avons egalement encourageé et accompagné les habitants pour gu’ils se réunissent en
proposant un repas dans le cadre de la féte des voisins. Nous gardons en téte que
I'association de quartier, tenue a bout de bras par une personne n’habitant plus le quartier,
doit étre reprise afin d’éviter sa dissolution.

Le travail réalisé avec H2P, autour du projet d’embellissement de la pinede, nous aura
permis de mettre en place 3 chantiers éducatifs, accompagnant ainsi 11 jeunes des Augiers
dans leur premiere expérience professionnelle. Cet espace de quartier est maintenant équipé
de mobilier en bois : des jeux, une aire de convivialité et une zone de mobilier sportif.

Ces actions ont facilité les échanges avec et entre les habitants. L’association Familiale des
Augiers a fait peau neuve et le bureau est a nouveau composé d’habitants et dynamique,
proposant des activités aux enfants durant les periodes extra-scolaires.

La mairie, via le CCAS, met en place des temps de présence et d’activité pour petits et
grands sur les périodes de vacances et maintient une présence hebdomadaire dans
I'ancienne bibliotheque.

PREV DIGNE 13
RAPPORT ANNUEL 2023



De I'autre c6té de la zone commerciale :
Les BASSES-SIEYES.
Le service est a ce jour en contact avec 51 enfants et adolescents du quartier.

Egalement isolé et enclavé, ce quartier suscite des interrogations depuis plusieurs années.
Nous avons d'ailleurs par le passé mis en place des actions dans le but de rassembler et
lancer une dynamique avec et entre les habitants. Cela n’a pas eu l'effet escompté, ce qui
maintient ce quartier dans notre ligne de mire.

Nous avons poursuivi notre travail de rue, les actions comme Accroch’'Jeu ou encore des
temps de présence avec support, allant a la rencontre des jeunes et des adultes.

Les plus petits ont I'habitude de jouer dehors, s’organisent pour faire des jeux de ballons
(foot, gamelles ou autres) et sont toujours ravis de nous y retrouver, ils attendent de nous des
propositions, nous accueillant d’un “alors, ont fait quoi aujourd‘hui ?”!

Des modifications sont en cours et la construction de 11 villas change la configuration du
territoire : les enfants ont perdu leur espace de jeu.

Les familles que nous croisons, enclines a la discussion, nous font part de leurs inquiétudes
et demandes concernant leur environnement, mais également de leur désir de s’'impliquer sur
d’éventuels projets. Bien que les problemes évoqués soient identiques a ceux soulevés au
cours des années précédentes, nous nous appuyons sur le climat (redevenu) serein de ce
quartier, sur les attentes des enfants et sur I'envie de mobilisation de leurs parents pour co-
construire un projet global : « Ca bouge aux Basses Sieyés ».

Cherchant un lieu en intérieur pour proposer des activités ludiques ou scolaires aux enfants,
nous avons fait appel a “Trait d’Union”, service de médiation familiale de 'ADSEA, installé
depuis cette année dans une des villas du quartier. Nous avons pu y organiser quelques
actions sur le theme des fétes de fin d’'année au grand plaisir des enfants.

Nous avons l'intention de renouveler ces temps de présence chaque mardi en fin de journée.
Il nous reste a présent a mobiliser le bailleur social, la mairie et d’autres acteurs autour de la
guestion de la redynamisation de ce quatrtier.

PREV DIGNE 14
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SOUTIEN AUX iNITIATIVES FAVORISANT

LA COHESION SOCIALE

Nous avons accompagné la mise en place
d'une Bibliothéque de rue, Sabine, une
bénévole qui souhaitait proposer des
temps de lecture aux enfants, s’est
installée dans un coin du quartier avec sa
bibliotheque ambulante.

Les enfants sont ravis d’apprendre que
cette action sera reconduite chaque
mercredi. Elle leur propose aussi
réegulierement un atelier de LandArt
pendant lequel les enfants laissent leur
créativité s’exprimer.

Pendant la période des vacances de fin d’année, nous sommes venues jouer et
confectionner des cartes de vceux avec les enfants. Nous avons convié les parents a
venir échanger sur leurs envies, leurs besoins, leurs freins ou leurs inquiétudes au sujet

de leur quatrtier.

PREV DIGNE
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LES PARTENAIRES

ET LA PREV

109 Actions
27 Partenaires
178 jeunes identifiés

La dimension de la ville crée une proximité entre les professionnels de champs sociale,
permettant a notre service d’étre repéré par tous nos partenaires.

Nous entretenons également ce lien de fagcon spontanée lors des temps de travail de rue et
n’hésitons pas a aller saluer les partenaires dans leurs locaux. Ces temps d‘échanges
informels nous permettent d‘étre au plus prés de l‘actualité du territoire et affine notre
diagnostic.

Dans le cadre de la Santé:

Santé mentale avec le CCAS
CeGIDD avec 2 axes de projet
envisagés pour 2024 +
accompagnements individuels
Réunion veille Sociale organisés par
le SIAO

Journée d’action nationale Santé
Sexuelle au Palais des Congres
(Tenue d’'un stand)

Comité Technique MDA

Bailleur Social :

Chantier éducatif, échanges sur les
constats
Collocation Apprenante

Autre:

de la
des

Présentation du service et
démarche daller-vers” aupres
étudiants DEES (IRTS)

Avec I'Education Nationale et centres de
Formation:

Présentation du service aux CM2
AS Sco // suivi individuel

E2C

MLDS

Le Greta

Les 3 colleges de la ville

Avec des Services de la Mairie / Institution
de 'état :

Service jeunesse, Rallye des étudiants,
journée jeunesse

Musées

Service des Sports

Réunion Contrat de Ville, CLSPDR

GPO

Inauguration de la salle associative des
Augiers par lI'asso de quartier soutenue
par le CCAS
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L'EQUIPE S'ENGAGE
POUR
L'ANNEE A VENIR

L'année 2023 nous amene a envisager pour 2024 certains
axes de travail comme:

Aux Basses Sieyeés, poursuivre
le Développement Social Local :

des actions pour dynamiser le
quartier

Continuer a réinventer notre
présence sociale dans la cité.

Profiter des temps privilégiés au
sein des colléges pour tisser et
renforcer les liens avec les jeunes.

Garder notre axe d'action et de
réflexion en faveur de “lI'affirmation
et I'acceptation de soi”.

Par le biais de projets, d’actions, de
séjours, etc., encourager les jeunes
a croire en eux, a ne pas se freiner.
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GLOSSAIRE

CAF Caisse d’'Allocations Familiales
CCAS Centre Communal d’Action Sociale
CEF Centre Educatif Fermé

CEGIDD Centres Gratuits d’Information, de Dépistage et de Diagnostic

CLSPDR Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance et de la Radicalisation

CPE Conseillére Principale d’Education

DEES Diplome d’Etat d’Educateur Spécialisé

E2C: Ecole de la Deuxiéme Chance

GPO Groupe Partenariat Opérationnel

H2P Habitation de Haute Provence

IRTS Institut Régional du Travail Social

MAP Maitre d’Apprentissage

MDA Maison Des Adolescents

MECS Maison d’enfants a Caractére Social

PRMSE Programme Régional de Médiation Socio-Educatif
PSC1 Prévention et Secours Civique de niveau 1

PSSM Premier Secours en Santé Mentale

SEGPA Section d’Enseignement Geénéral et Professionnel Adapté
SEMO Service Educatif en Milieu Ouvert

SIAO Service Intégré d’Accuell et d’Orientation
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