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“L'éducation est I'arme la plus puissante qu'ongs@ utiliser pour changer le monde”.

Nelson Mandela Homme d'état, Président (1918 - 2013
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1 Introduction

La prévention spécialisée est une démarche engag@e demande sociale et
commande publique. La question de I'éducation @ibede temps mais aussi et surtout d’'un
relationnel qui respecte les personnes. La questioiale de I'éducation mérite une réflexion
collective, un débat ouvert et un engagement paradye les acteurs sociaux et les personnes
concerneées.

Dans le contexte actuel, nous restons convaideudmportance de restaurer du lien
entre la société et des jeunes. Mais pour les ggmfenels que nous sommes, il est important
de travailler non pas sur des représentations giiteesse ou de la société de fagcon abstraite
mais sur un ajustement des relations entre leggeenles adultes de fagcon concrete.

Le service de Prévention Spécialisée prend toutplaee entre une organisation
générale, un contexte social spécifique et deatsitus individuelles.

Notre contribution y est pleine et entiere, maisifse souvent d’'un manque de
visibilité et aussi de reconnaissance. Pourtarg, ttf€s nombreux partenariats engagés

soulignent la pertinence et la complémentaritéadé#eimarche de Prévention Spécialisée.

Nous allons, dans cet écrit, vous présenter cgede prévention spécialisée de la
ville de Manosque, détailler nos différents modestibn et les illustrer, expliciter la notion
d’urgence en prévention spécialisée et enfin, défios perspectives pour I'année 2019.



2 Présentation du service

2.1.1 Missions et principes du service ...

... Un mode d’intervention atypique dans le social

«Les facons d'agir de la prévention spécialisée spatticulieres (...). Sa marque de
fabrique réside d’abord dans les principes qui d¢inent sa doctrine d’action. La prévention
spécialisée n’est mandatée par aucune autorité atnative ou judiciaire pour s’occuper
de tel ou tel jeune en patrticulier. Elle doit defe@ recueillir 'adhésion de toute personne
avec laquelle elle envisage de travailler, lesceeelbont libres d’accepter ou de refuser. Son
action exige discrétion et I'assurance pour sonljgugu’aucune information les concernant
ne sera dévoilée. Pour éviter la fixité elle ne tpmstitutionnaliser ses pratiques et parce
gu’elle n'est pas seule détentrice de la répondks ee peut travailler seule mais en
complémentarité avec les partenaires présentsnEpbur ne pas devenir une institution au

cadre rigide, les équipes sont gérées par des atimts. ».

Il y a donc5 principes fondamentaux:
> L’absence de mandat

La libre adhésion

L’anonymat

La non-institutionnalisation
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Le travail en réseau

Les missions :

» Mener des actions éducativesisant a aider les jeunes a se prendre en chargeld
domaine de leur vie personnelle, de leur travaileskeurs loisirs.

» Contribuer au maintien ou au rétablissement des rdgs de vie socialau sein de la
population d’un territoire (quartier, ville)

> Participer au développement de la vie sociale et kturelle des quartiers.

» Promouvoir les capacités existantes ou/et potentie$ des habitants

'Véronigue LE GOAZIOU « Eduquer dans la rue »



> Inscrire sa démarche dans le tempscomme pour toute action éducative, les
transformations individuelles ou structurelles eeyent se réaliser que dans la durée.
» Valoriser les réseauxde proximité et de droit commun auprés des pojoumaten

difficulté, afin de faire émerger leurs compétences

2.1.2 L’équipe départementale.

“Tout est changement, non pour ne plus étre maisir pdevenir ce qui n'est pas

encore.” Epictéte

Cette année 2018 a été rythmée par de nombreux gemmemts, pour [I'équipe
départementale. Apres vingt ans de service, lemlogy prend une retraite bien méritée. Nous
la remercions encore de son engagement et dediéngu’elle a insufflée au sein du service.

Deux collegues nous ont également quittés pouttda@ventures professionnelles.

Successivement, trois nouvelles éducatrices notigejmints. Riches de leurs expériences

passées, elles integrent une équipe en pleinevefiegnce.

Une permutation de deux éducatrices entre les aeses également été amorcée cet été. Nous
percevons la conséquence de ce mouvement comm@uinpaur le service départemental.
En effet, elle permet un échange de savoir-faieepitiques et de réflexions ainsi que de

croiser les regards sur les problématiques rengesitr

L’antenne de Manosque engage, pour ce début d’ssuwdaire, une nouvelle dynamique, de
nouveaux projets et assure la continuité des actimoenées pendant la premiére moitié

de cette année 2018.



Décembre 2018, le service de prévention spécialilSeSEEA04

2.1.3 Les colloques, conférences et tables rondes, favnsaveille sociale)

Afin de rester en veille sociale, I'équipe parteipctivement aux différents événements

organisés par nos partenaires (CNLAPS) En 2018, les thémes, qui ont été abordés; sont
- 9 février 2018 a Digne les Bains: “Complotismeagticalisation”

- ler juin 2018 a Nice “La prévention spécialiségagée sur des problématiques émergentes:
La force des pratiques”, organisé par le CNLAPS

- « Les journées nationales » a Nantes
- Dispositif promeneur du net: formation a web 2@anisé par le REAAP0O4

- Formation sur les troubles alimentaires, orgamisar la maison des adolescents (MDA).

2 Comité National de Liaisons des Acteurs de la &réon Spécialisée



2.1.4 L’accueil de stagiaires du champ meédico-social

Depuis le mois de Mai, nous accueillons Paulinagiatre en 3eme année de la formation

préparant au DEES

1/C’est un choix “militant” de former aux pratiqugsrofessionnelles de [I'éducation
spécialisée
2/ L’apport d’'un regard neuf, enrichi d’apport th§oe est un plus dans nos réflexions

communes.

Chaque année, le service de prévention spécigtiaéecipe a la formation de nouveaux

professionnels, moniteurs éducateurs et/ou édusaspgcialisés.

Dans le cadre de la prévention spécialisée, noasedlons depuis 3 ans des stagiaires en
formation d’éducateur spécialisé au cours de |¢agesa responsabilité d’une durée de 9

mois.

Notre service met un point d’honneur a accueillorrectement le stagiaire. Le stage
représente l'une des premieres expériences dasscleur social d’étudiants, aussi il est
primordial de favoriser nos conditions d’accueilnafle créer une bonne atmosphére de

travail.

Ce stage permet au stagiaire, au vu de sa tentgomdsez conséquente, une période
d’observation, d’immersion, puis assez rapidemens’thvestir dans les différents projets en
cours, et de s'impliquer dans le quotidien d'urveer de prévention. Il peut tout au long de
ce stage poser des questions et étre force degitiopcs’il évalue avec I'équipe qu’un besoin

eémerge durant une période donnée.

Cela lui permet de voir s'il sera a l'aise avetrévail que nous effectuons, le public accueilli

et accompagné, les différentes techniques proprészail de prévention spécialisée.

Le milieu ouvert demande des modes d’interventiompeu particuliers qui peut dérouter au

départ par ce qui peut étre vécu comme un manguadte et de structure.

Apres avoir énoncé ce que nous pouvons apportstagiaire, il est important de souligner
toute la «richesse » qu’améne la présence de-cielui sein d’'une structure. En effet, la
présence de stagiaires est trés importante aulsdiADSEA 04, et plus particuliérement au

sein de notre service. Cela permet de « bouscul#mterroger des habitudes de travail qui

% Dipléme d’Etat d’Educateur Spécialisé.



parfois peuvent s’avérer étre devenues des « atismes ». Cela remet en mouvement une
forme de «veille sociale » que nous n‘avons pagésyatiquement du fait du caractere
parfois routinier du travail effectué au quotidiémversement, le fait d’expliquer nos savoir-

faire et savoir étre, nous oblige a expliciter, &attiquer les actions et surtoutdensde

celles-ci.

Au fil des mois, nous voyons apparaitre le profilfdtur collegue qui pourrait faire partie de
notre équipe, apportant au fil des jours, des nszis« pierre a I'édifice » pour une réflexion

commune s’appuyant sur le socle de valeurs d’'wicgerd’'une association.

2.1.5 Manosco, la grande.

Manosque (dont le nom signifie en celte « habitded collines ») était déja sous I'empire
romain, un marché régional. Petit bourg rural, ‘@agriculture était dominante, Manosque
s'urbanisa progressivement al™iécle. C'est dans les années 1960 que la commaine
soudain la population s'accroitre avec l'arrivée @EA" de Cadarache et de nombreux
rapatries d’Algérie.

Aujourd’hui, Manosque dépasse les 24 000 habitantgste le centre le plus important du
département.

De la porte Saunerie, construite en 1382, du prgalsaoy « le sel », ou se trouvaient les
entrepdts de sel, a la porte Soubeyran, la villMdrosque s’étend au-dela des fortifications

du centre-ville et propose également plusieurs ggm®pices aux commerces.

Manosque fut tout au long de son histoire une d#edéveloppement et de passage, incline

aux flux migratoires qui sont encore aujourd’hueugalité sur le terrain.

* Commissariat & I'Energie Atomique



2.1.5.2 Le territoire d’intervention

Depuis plusieurs années, nous avons opté
pour un découpage du territoire selon les
différentes résidences, quartiers ou vivent
les jeunes.

Le territoire d’'intervention du service est en
partie similaire a celui définit par le Contrat
de Ville, établit sur la période de 2015 a
2020.

Le Contrat de ville est conclu a I'échelle interoounale pour six ans, et repose sur trois
axes d'action : la promotion de la jeunesse, l&siin sociale et la rénovation urbaine.

Dans ce contexte, des G'irrfrdi*-_ -""’Lf“*":r-é"""-'."'

zones, et territoires sont a5 m— o
ainsi repérés comme: Z*'- °s'-, ﬁ_'l'l%%l“é

. A '_._ 2 I'Infurrpﬂ— %
QPV (Quartlers e Climanie :

""’-'_. kS

Prioritaires de la Ville),

selon les revenus des‘mm

o4 ¥ alenc

habitants. Les axes

d’actions proposés par: *_-_
le Contrat de Ville sont | i :,:
alors renforcés et “r:'
valorisés dans ces

espaces. C’est dans ce e

cadre d’intervention

_______

que le service de
prévention s’est positionné en 2018 en inscrivaniaine de ses actions.



La ville de Manosque compte :

- 9 écoles maternelles et élémentaireSaint-Charles, I'Ecole Internationale, la Ponsgre

Colombier, les Tilleuls, les Plantiers, les Combad,uquéce, Saint-Lazare.

- Colléges Saint-Charles, I'Ecole Internationale, le Mon®©d, Jean Giono

- lycées Martin Bret, les Iscles, Félix Esclangon, I'Ecti¢ernationale

Trois Locaux animation vie locale (AVL)

Crées en 2018, ces locaux de proximités sont eésagar le CCAS et la Mairie de
Manosque. lls accueillent, orientent et proposgaiedment des activités a un public mixte.
Les 3 animateurs référents interviennent sur 4ubcaSaint Lazare, les Serrets et Les

Ponches/ Les Aliziers.
Centre de I'’enfance Robert Honde

Le centre de I'enfance est un accueil de loisimss saébergement financé par la ville de
Manosque. Il accueille dans ses locaux les enfaydat entre 3 et 10 ans. Des activités sont
proposeées les mercredis et durant les vacancesresplla ludotheque toute la semaine, et le
périscolaire pendant les périodes scolaires. Rsut1/14 ans, un dispositif app®lacances
pour tous fonctionne sur la période des vacances scolafe@gomne, février, printemps et
été). L’équipe propose des activitts manuelles,rtisps, culturelles, des sorties, des
séjours...L'inscription se fait a la maison des jeum¢ de la culture (MJC) pour chaque
période de vacances avec les modalités d’inscniptitaccueil des jeunes se fait dans les

locaux de la MJC.
La Maison des Jeunes et de la Culture

Propose en complément des activités programméess(ce théatre, guitare, photographie,
poterie, projet radio, vidéo, etc.) ainsi qu'lspace Jeunesréservé aux 14/17ans qui
organise un accueil hebdomadaire, et met égaleemeplace ateliers sorties et séjours durant

les vacances scolaires.
Deux City stades:Les Grands Prés, La Ponsonne.
Skate park

Plan d’eau des Vannades

10



La gare routiére, I'esplanade Francois MitterrdPakc de Drouille et de la Villette.

2.1.6 Le public

La prévention accompagne les jeunes et jeuneseadidt 10 a 20 ans. Sur I'année 2018, nous

recensons 314 jeunes dans nos contacts, dont 148aux jeunes en contact.

L’accompagnement du public peut se poursuivre da-adie 20 ans en fonction des demandes,
mais reléve plus d’orientation vers d’autres paies, ou d’'une continuité dans le lien avec

le service et les éducateurs.
Nous remarquons plusieurs augmentations signifieati

- Les filles sur le service de prévention : elleprésentaient 24% des jeunes en 2017, elles
sont aujourd’hui 28%

- Les moins de 12 ans représentent 17% du pubBagncontres s’expliquent en partie du fait
notre présence lors de différents événements éonactjui nous conduisent a rencontrer un
public élargi, notamment lors des Garages Solidaijg se sont déroulée au Printemps. lls
représentaient moins d'1% sur I'année 2017.

La hausse de fréquentation des jeunes et des mhemivehcontres est aussi a mettre en lien
avec le travail de rue effectué par les équipes2@r8, 2 nouvelles salariées et une stagiaire
ont intégré I'équipe. Du fait de la méconnaissateeerritoire et du public, I'équipe a fait un

travail de présence sociale important qui a pu pérsces nouveaux liens.

Cette présence extérieure a également été renfpacades actions communes avec le service
du CAARUD®, avec qui nous avons effectué un travail de ruangon sur la période du
printemps et de I'été 2018.

*Centre d'Accueil et d'’Accompagnement a la Réduaesmrisques pour Usagers de Drogues
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L’accueil de la nouvelle équipe de médiateurs emé&ion de Moniteur Educateur a été
I'occasion de faire un travail de rue commun erteicateurs et apprentis en fin d'année
2018.

Ages et sexes du public

84

45

35 33

30
23

26
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2.1.7. Le lien avec les familles

avec celui des jeunes rencontrés. Les s

. _ Lieuwx dhabitation des familles en contact
premieres rencontres se font parfois "a

l'initiative d’'une demande de parent et peut LADSLA ot ec cotart e 81 funill, ripertise o

. . ) lerritarre manogqur et entours,
conduire a créer de nouveaux contacts.

Notre présence sur les différents quartiers

favorise également le lien avec les familles, “¥e Bstaiame 7 La Colette !
La Loubiére 9 La Luquece 1

avec qui nous pouvons entretenir des liens_, = La Trioqe dlsaard 7
dans la durée. L'Alicante 5 Le Castellet 1
Le Corail 1 Le Forum 1

Les événements auxquels nous avons ... . Les Combas )
participé durant 'année nous ont permis de Les Couauieres 1 Les Grands Prés 2
rencontrer plusieurs familles. Enfin, les Lo Hewes Cleires 2 Les Mazieres 4
. ; . LesFlantiers 1 Les Ponches 2
projets de développement locaux ou sorties . . i, e Tritons ,

éducatives sont un des premiers motifs desaint Lazare 5

rencontre. Autres villes 5

Nous avons pu remarguer sur I'année 2018, une daiessda fréquentation des parents et
notamment des péres, que l'on voit beaucoup loss GlErages Solidaires a la Trinque

d’Isnard.

Un travail commun s’est également engagé pour eletreservice et les parents dans
I'accompagnement des enfants. La présence d’'unaéelug en tant que soutien familial ou
médiateur face a des situations de conflits familia été sollicité par plusieurs familles. Ces
actions conjointes sont également portées parsieateet les partenaires du service, qu’ils

soient du secteur médico-social ou scolaire.

2.1.7 Les motifs d’accompagnement

314 jeunes en contact, c’est a la fois 314 sitnatimiques, et autant de demandes et besoins,
support a un premier accompagnement par le seivicdiversité du public et des ages nous
amene a traiter de sujets et problématiques vdrigsalyse de I'année 2018 montre que 45%

des accompagnements concerne les activités. Hn l&fees aux loisirs est un des objectifs

13



suivi par le service pour 'année 2018, que les/ié$ soient menées par le service de par des
projets de développement sur les quartiers, owearsorties éducatives. Le service travaille
également en lien avec les institutions du tergtdies services jeunesses de la mairie ou les
dispositifs mis en place par la MJC lors des sessidvacances pour tous” par exemple. Le
soutien des éducateurs lors de projets a l'inittatles jeunes fait également partie de nos
missions et fait I'objet d’accompagnements spéadi)

Motif de I'accompagnement

W Scolarité

W Formation
Emploi
Famille

B Administratif

M Santé

W Logement

W Justice

u Difficultés financiéres

W Activités

M Accés aux loisirs

Autres

La Formation, le BAFA, les jobs d’éte, la scolaritémploi et 'administratif ...représentent
5 des motifs d’accompagnement. Ces besoins repér&iment une tranche d’age large
entre 14 et 20 ans, en situation de déscolarisatiomecherche d’'un premier emploi, etc. Les
actions menées en lien avec le public regroupentadies comme l'aide a la rédaction de
CV, a la recherche de formation professionnelleutTjeune peut ressentir une difficulté a
plus ou moins long terme dans son parcours et &@srthes. Les objectifs posés avec les
jeunes tendent a remobiliser le public et I'aidgréndre conscience du potentiel et capacités
de chacun.

La place de I'éducateur est donc a coté du jeuns, lfaider dans ses recherches, questions et
difficultés. Il pourra parfois étre plus aisé pahaque professionnel de faire “ a la place de...
Dans notre conception de I'accompagnement, “ laticed éducative ne sert ni a guérir, ni a

ramener des individus dans la norme, ni a répargr@judice, mais a les aider a surmonter
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l'injustice liée a leur différence et a trouver sens a leur vie. C’est ce que l'auteur appelle

passé du vivre a I'existét”

La justice représente également une part de cesnpagnements, elle peut concerner une
amende ou de jeunes adultes ayant effectué une palitiaire. La réinsertion apres une
incarcération peut étre trés difficile : plus arj@administrativement, la recherche d’emploi,
reprendre une vie stable... le parcours de fond @galement étre mené par notre service, en

lien avec les acteurs du territoire et les servinasdatés.
Et les autres...

Les “inclassables”, ces actions représentent cepent?0 actes éducatifs réalisés... Alors

gu’est-ce que I'on met dans ces inclassables ?

Dans une volonté de recenser nos actions, nous aoutaité refléter également ce qui ne se
classe pas : les discussions, les coups de filptemieres rencontres aux abords d’'une

rue...elles constituent parfois les premiéeres bdsdgavail éducatif, ou viennent I'alimenter.

2.1.9 Un travail en lien avec le réseau et letepaires.

Un des principes fondamentaux de la préventioniaglis®e est le travail en partenariat. En
effet, dans une volonté d’orientation et d’acconmmagent vers les dispositifs de droits
communs, la prévention travaille avec les acteursedritoire. Nous souhaitons étre dans la
complémentarité des actions déja menées par l¢isuiimhs. La diversité des demandes
reflete également un éventail large de champseaiiiehtion et regroupe plusieurs domaines
comme évoqué précedemment. Il nous est donc inipélattravailler en lien avec le

territoire, d’avoir une connaissance actualiséedigsositifs afin d’accompagner ou orienter

au mieux le public.

Enfin, dans une volonté de non-institutionnalisatie service n’est pas enclin a développer
de projets, activités ou accompagnement exclusifa g@révention. L'ouverture vers les
dispositifs existants est un des premiers réflexess il nous parait également essentiel de se

mettre en lien avec I'environnement de la personne.

Ainsi, nous avons pu rencontrer plusieurs partesaigui sont en lien avec les motifs

d’accompagnement et le projet de vie du publiaolis semble important de pouvoir repérer

® GABERAN Philippe. La relation éducative : un ouplofessionnel pour un projet
humaniste. Toulouse : Eres, 2007 ; 152 p
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les premiers freins qui apparaissent a la suiteel’demande, afin de faire émerger les

ressources et possibilités de chacun.

Le service de prévention travaille en lien avec temritoire, une population et des
problématiques établis. Ces premieres données mepss des connaissances de fait, et
demande un diagnostic et une analyse spécifiqéguipe est alors amenée a questionner ces
données et se les approprier pour travailler selosieurs modes d’actions, propre a la

prévention spécialisée.

3 Les différents modes d’actions

La prévention spécialisée se base sur 5 principeslainentaux : absence de mandat,
anonymat, libre adhésion, travail en réseau etepariat, non institutionnalisation et se

décline sous forme de mode d’actions divers.

- Travail de rue (rue ciblée la Trinque)

- Garage solidaire: 28/4, 12/5, 9/6, 23/6
- 28/3 Porte ouverte AVL Aliziers

- 12/5 cléture vacances pour tous MJC
- 15/5 Petit déjeuner contrat de ville

- 19/7 au 22/7 Musik a Manosque

- 20/7 électro Day Vannades

- 28/8 cléture CJS

- 8/9 Forum des associations

- 25/9 Mouvement de gréve a Giono

- 17/10 Féte des Serrets AVL

- 19/12 Féte des Aliziers, Ponches et Saint Lazare

- 20/12 Théatre forum “Garantie Jeune”

16



Joseph Rouzel dans un de ses ouvrages, reprendete pspagnol Antonio Machado :
“Cheminant, il n'y a pas de chemin...C'est en marcthae se fait le chentifi cette phrase

prend tout son sens dans le quotidien de I'éducaeeprévention spécialisée.

Travailler sur la présence signifie étre préseisipahible, étre vu ou repéré sur un lieu. Elle
suppose une disponibilité et un accueil de I'édeaoat Discret mais ouvert a l'autre, la

présence sociale valorise « I'aller vers » et neesg pas intrusive.

Cette présence se fait sous differentes formessptces: dans un local fixe, lors
d’évenement, dans la rue. Ces différentes modapersnettent des échanges divers et

singuliers avec le public. Ainsi nous déclinonsreaiction sur plusieurs volets :

3.1.1 Le travail de rue:

Identifiés par beaucoup comme «les Educs de Rue sservice est de fait présent a
I'extérieur, plusieurs fois par semaine. Nous soswpar exemple présents un soir sur la
sortie d’'un des colleges de la ville, une apréstm@hs un quartier de la ville ou un matin
dans un autre quartier. Cette présence est un dgsn® utilisés par la Prévention pour
développer “l'aller-vers” et faire connaissancecaeeterritoire et les habitants et entretenir le
lien. Cette présence se formalise par des dismssiéchanges ponctuels ou par la
présentation du service a un habitant ou éleve. di@sents observés ou recus sont des
supports a la construction d’'un diagnostic de ti@rg ou a la connaissance de la vie d’'un
guartier, qui permettra d’élaborer des actions@réence avec le lieu. Etre la sans étre vu...
c’'est également étre en capacité de repérer legutlab d'un jeune, les horaires de
fréquentation d’'un endroit. Travailler en rue, t'également travailler avec l'inconnu, ces
temps de présence ne dépendent pas totalementudenais aussi du public que I'on va

rencontrer, de la météo ou d’'un événement extérieur

Un travail de rue ciblé a été fait tout au long’danée 2018 dans les quartiers de la Trinque
d’'Isnard et de Saint-Lazare. Cette présence au deices deux espaces ont permis de
proposer plusieurs actions, réalisée (Garage S@)dau a venir (Chantier Educatif). Une

trentaine de jeunes sont connus par les éducagturennaissent le service. La présence
réguliere sur les deux quartiers ont permis deamtner de nouveaux jeunes (145 jeunes en

2018) et de nouvelles familles (18). Une présengmortante de I'équipe a été mise en ceuvre

" ROUZEL, JOSEPH, 2000 travail d'éducateur spécialisg. Paris : DUNOD.
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durant les mois de printemps et d’été. Notre présanété pensée et travaillée en lien avec les
acteurs locaux, présents sur les deux quartier8ls ggpient des services municipaux
(Animation Vie Locale, Atelier Alphabétisation, Tetdques, Jeunesse, Sports) ou associatif
(Eclat de Lire, Les Petits Débrouillards, le seevéducatif en milieu ouvert de TADSEA 04,
le service aide au travail personnel de I'enfant’ABSEA 04, la Maif Prévention) et a
permis des accompagnements conjoints avec le CM3a dRrotection Judiciaire de la

Jeunesse.

3.1.2 L’accueil du public au local

Le service prévention a mis en place une préseelbddmadaire au local, il y a toujours au
moins un membre de I'équipe présent sur les terep@uinée. Cet espace identifié est un
repere fixe pour les jeunes, les partenaires eade=urs du territoire. Le local permet de se
réunir entre nous, avec un groupe, recevoir degsegudes familles, des partenaires. Les
jeunes peuvent venir pour une demande ponctuétla ah accompagnement plus spécifique
Nous avons la possibilité de recevoir le publicaademande, de maniére spontanée, pour

discuter, accompagner a la résolution de diffiqutié parfois simplement écouter...

Le local est composé d’une cuisine, une salle deio@ et de deux bureaux pour recevoir les
personnes de maniére individuelle. Ces rencorgémgnges ou entretiens individuels peuvent
étre ponctuels ou formalisés par des objectifs &v/gmune. Des temps de présence ont été mis
en place sur I'année 2018, permettant une ouvedurecal 2 fois par semaine entre 17h et
19h, afin d’évaluer ou de vérifier I'utilité de eréun espace répondant au mieux aux besoins
du public. Nous avons pu constater sur ces périadedfaible fréquentation du local. Nous

réfléchirons pour 2019 a d’autres modalités.

Recueillir des demandes et des besoins et/ou fagmerger des demandes et/ou repérer

des besoins ...

Le service accompagne également les jeunes danddenarche de projet : loisirs, création
d’évenement... Dans une démarche de réponse asompi est important pour le service de
pouvoir entendre les demandes du public dans unieréemps, par exemple une sortie entre
amis. La démarche d’élaboration d’'un projet estdilée avec les jeunes : savoir contacter
des prestataires, établir un budget, faire une ddmale subvention etc. Ces étapes et la
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construction d’'un projet ne sont pas des finali@ssoi et sont avant tout un support a
relation. Les besoins de ces jeunes apparaisséat atia mesure de cette construction projet,
en construisant ensemble des objectifs. La vakwisale soi, la place de I'individu dans un

groupe et I'accompagnement vers I'autonomie semt/bleurs fondatrices de cette démarche,

qui vont constituer une premiere réponse au behopublic.

3.1.3 Le travail de rue numérique : une adaptation depnasques....

La prévention spécialisée est sur I'espace numeénfgpuis 2016 avec un compte et une page

Facebook et depuis mai 2018 un compte Facebookdali&omeneur du Net.

Les objectifs sont toujours les mémes : proposerprasence éducative sur internet, aller a la
rencontre des jeunes dans l'espace virtuel ; trettisaret partager des informations collectives
aupres des jeunes mais aussi des acteurs locaoxggoper la rencontre physique des jeunes
en contact sur ce réseau (ceux que nous ne voyasslans la rue) ; informer, sensibiliser et

orienter sur les bonnes pratiques du numérique.

Aujourd’hui, nous pouvons faire des constats s pratiques avec ce réseau social et sur les

interactions avec le public.

Constats :
Chiffres au 19.02.2019 T1otal_ Public Reseaux Entreprises PDN
d’amis* locaux France
Facebook du service | 144 74 62 8
Facebook promeneur 189 80 63 10 47
du net

* certains amis peuvent étre a la fois dans detegoaies.

99.99% des jeunes en amis avec nous sont des jeoimags du service.

19




Nous avons crée des listes d’amis avec des irgitulgeunes » (jeunes et familles), «
partenaires » (acteurs du territoire départemenvilt), « entreprises » (locales) et «

promeneurs » (les promeneurs du net en France).
Nous invitons et nous sommes invités par nos amis.

Nous n’utilisons pas nos « messages de prisesrdaato> du fait que nous connaissons les

jeunes et qu’ils nous connaissent.

Comme en 2017, nous constatons que les jeunesnonbmpte Facebook mais qu'ils ne
I'utilisent pas comme un réseau social rapide attiea l'instar de Snapchat ou Instagram.
Les éducateurs sont connectés mais nous avonsamtéwagon de retard” par rapport a ces

nouvelles pratiques.
Nous communiquons davantage avec les sms qu’avabéak.

Le compte Facebook promeneur du net a plus darhigae conséquent davantage
d’interactions, c’est sans doute d0 au fait qusil iglentifié a un éducateur et sa photo. Il est
mieux repéré. Nos collegues éducateurs de rue igmelutilisent des avatars comme photo

profil de compte.

Nous publions régulierement des infos sur notreicdité et celles d’autres structures. Nos

actions sont « aimées » par les jeunes, les padsred aussi par des manosquins.

A part une vidéo publiée par un jeune sur son t&pprentissage (il a filmé son lieu de
travail), nous n'‘avons pas eu a nous questionnerdss publications liées aux bonnes

pratiqgues du numerique.

Interactions avec le public autres que les invitatins et/ou les « jaime » :

Facebook de la Prévention Spécialisée :

Nous essayons de publier régulierement des phaéssarticles et des liens sur nos actions et
sur les événements locaux, ainsi nous interagissoes les commentaires de nos « amis » et

vice et versa.

En 2018, nous avons créé un groupe privé compasgedaes organisateurs du tournoi de
foot inter colleges. Accompagnés des éducatesrsnil organisés de A a Z un tournoi de foot

pendant les vacances de printemps. Facebook npesras de communiquer avec eux, de

20



leur rappeler les démarches a faire, de faire paeseautorisations parentales, pour les jeunes
de nous communiquer leurs disponibilités. Via Fac&bun jeune a pu nous interpeller avant

9h00 et apres 19h30 pour faire le point sur lertoiyil a été le relais avec les autres.
1 jeune a pris rendez-vous au local.

1 nouvelle jeune en contact avec le service que awans invité pour avoir ses coordonnées

téléphoniques. Elle nous avait déja sollicités pouprojet en lien avec sa scolarité.

3 partenaires avec qui nous avons échangé.

Facebook du Promeneur du Net 04 :

Nous avons invités un jeune connu du service & aeniocal.
1 jeune en lien par rapport a un chantier.
1 nouveau jeune en contact avec le service reriaritr journée départementale du 04.

Utilisation du réseau jeune : afin d'accompagner jeane dans sa recherche de stage, nous
avons utilisé Facebook pour avoir les coordonnéiéplioniques d’une ancienne jeune de la
prévention qui occupe aujourd’hui un poste de resable dans I'hétellerie.

Discussion avec un jeune sur l'actualité de natreise.
1 jeune a pris rendez-vous au local.
1 partenaire avec qui nous avons échanges.

Création d’'un groupe Promeneurs du net du 04 deapsel des promeneurs de la France

entiére se sont invités mais sans beaucoup ddatssutes peu d’échanges.

En 2018, nous avons effectués une présence ragaliggison d'une 1h30 par semaine. Nous
avons développé les possibilités offertes paril'datéation de groupe”, mais aussi par les
publications réguliéres que nous diffusons surenatur d'accueil ou encore celles de nos

partenaires que nous relayons.
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Depuis 2017, la CAF et la DDCSP#ht décidé de mettre en place le dispositif « Preene

du net » qui a pour slogan "une présence educstiviternet”

Actualités des promeneurs du net 04 en 2018 :

"Le Promeneur écoute, informe, accompagne, coasgilprévient. Et pour mieux accomplir
sa mission, il entre en contact et crée des ligas ks jeunes sur les réseaux sociaux. Son but
n'est jamais la surveillance, mais bien 'accommagant des jeunes et la recherche de
réponses a leurs interrogations. De la simple mé&bion a donner, au projet complet a
soutenir, de la prise en charge de difficultésa a@dtection d’'une situation préoccupante, le
Promeneur est un professionnel présent sur unoiegridigital trés vaste et peu encadré. I
communique et interagit via les blogs, les "chdess,forums. En dialoguant avec chacun, le
Promeneur renforce le lien social et cultive urriespitique face a lI'information et a I'image.

Le Promeneur du Net entend poursuivre en lignes darn« rue numérique », son travail
réalisé sur le terrain et offre une présence étiecdd ou I'encadrement adulte fait encore

trop défaut®.

En 2018, le dispositif a pris son essor. La CAF0daeDDCSPP04 avec les trois premiers
promeneurs du net 04 ont communiqué tout au lontadeée. Il s’agit pour nous d’exister

sur le territoire départemental en créant du réstan communiguant sur nos missions au
plus grand nombre. Pour cela des moyens humaiimgetiers sont mis en place : la mise en
ceuvre d’'un comité de pilotage régulier, la coortiamadu dispositif assuré par un éducateur
de notre service également promeneur; la mise ase e réunion d’analyse de la pratique
par une psychologue clinicienne ; achat d’outdscdmmunication (t-shirt, baches, roll up,

flag Beach).

Rappels des temps forts en 2018 ...

Février : Premiere analyse de la pratique animée par Bettea HERMAN psychologue

clinicienne et chef de service a I'’Adsea04.

Source : http://promeneursdunet.fr/projet
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Mai :

L Création de la page départementale sur le siteormtiavec le profil de nos 3
promeneurs.

% Création de la page 04 sur la page 04 sur le sitermal avec le profil de nos 3
promeneurs.

05 octobre : 9"journée départementale espace de vie locale alfafer.

&

13 octobre : 9"%journée départementale de la jeunesse a Sainle-Tul

&

Nos perspectives pour 2019 sont d’ouvrir le coifeatix structures qui souhaitent intégrer le
collectif (au premier trimestre) afin de développaction sur le territoire; de proposer des
formations aux promeneurs du net adaptées a leessirts sur le terrain; l'achat de
« smartphones » pour développer les supports nquesri; développer la communication en

étant présent sur les évenements départementaux.

3.1.4 Aide éducative individualisée

Le service de prévention accompagne les jeunesOda 20 ans en mettant en place des
Accompagnements Educatifs Individuels (AEl). Cesoatpagnements se déclinent sous
deux formes, que nous nommons les Aides Educath@xtuelles (AEP) et les Projets

Educatifs Individualisés (PEI). Ces accompagnemsatdéroulent pour la plus grande partie
au local, mais dans le cadre des PEI, il peut @oger d’accompagner physiquement un
jeune dans un déplacement ou a un RDV avec desnpads.

Ce que nous nommons des AEP, c’est lorsqu’'un jeter® vers nous avec une demande
précise qui nécessite une action ponctuelle. Rample lorsqu’un jeune vient au local dans le
but de corriger et d'imprimer un CV, ou s'il a basa’aide pour rédiger une lettre de
motivation. Nous discutons avec lui de I'emploilewstage auquel il postule, mais ne forcons
jamais le dialogue. Parfois il s’agit de recevairjaune qui vient juste dire bonjour, donner
des nouvelles de sa situation sans étre en atlfamteaccompagnement plus poussé. Lorsque
nous croisons des jeunes connus du service pendamet travail de rue, il en va de méme.
Nous entretenons le lien, mais cela ne débouche foasément a un projet

d’accompagnement.
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Ce que nous appelons PEI correspond au fait d’dix@rdes objectifs avec le jeune. Celui-ci
vient nous voir avec une ou plusieurs demandepaille de sa situation de maniére plus
globale (emploi, scolarité, famille, estime de slifficultés financiéres, etc.) et nous demande
de le soutenir dans ses démarches. Nous détermirmrsemble des objectifs

d’accompagnement. Le PEI peut étre de courte, nmeyen longue durée.

Cette année, 272 jeunes ont bénéficié d'un AERBet4in PEI. Les AEP sont comptabilisés
a chaque passage, donc certains jeunes ont pur gasseeurs fois pour des AEP, cela
représentent 599 actions effectives, soit envir@actibns par jeune. Les PEI sont au nombre
de 46 cette année, il y a eu 320 actions effecta@s environ 7 actions par jeunes.

Nous avons décidé d’illustrer ces formes d’accogpaments éducatifs par

un exemple.

Nyssid est une adolescente de 15 ans qui appartient@nanunauté des gens du voyage.
Elle est née a Manosque, et y est scolarisée dejauigetite enfance. En 2018 elle est
scolarisée au college Jean Giono. Le service deepti®n la connait depuis qu’elle a 10 ans.
Les éducateurs, en 2013, avaient organisé dessasec d’autres jeunes de sa communaute,
sa famille connait le service de Prévention deplissieurs années. Nous la croisons

régulierement lors du travail de rue.

En octobre 2018, le service de prévention a orgamischantier éducatif ciblant des jeunes de
14 &4 16 ans étant scolarisés en classe de SEGHSA. &vons contacté le directeur afin qu'il
nous oriente vers des éléves qu'il pensait en eigstpidécrochage scolaire. Il nous a parlé de

Nyssia. Elle s’est déclarée intéressée par le pretj@ été embauchée sur le chantier.

Ce chantier nous a permis de renforcer le lien &tifuavec la jeune fille. Nous avons pu
échanger a propos de sa scolarité et de sa familéea pu verbaliser le fait qu’elle avait des
difficultés a respecter le cadre scolaire, et dlianse projeter pour la suite de ses études. Sa
maman nous a confié que pour elle, apres 16 desheloyait pas d'intérét a ce que sa fille

continue a aller a I'école.

¥ Dans un souci de respect de 'anonymat, le prém@té modifié
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Suite a ce chantier, nous avons croisé réguliereigssia a la sortie du colleége. Elle nous a
demandé s'il était possible que nous I'accompagnietie et quelques amis ou cousins, pour
une sortie « Foot en salle ». Pour organiser ceftee et élaborer le projet, elle est venue
jusqu’a notre local. Cette demande de sortie, liausns définie comme étant un AEP.

Puis elle nous a expliqué gu’elle devait trouvere wstructure de stage. Nous l'avons
accompagnée dans cette recherche : recherche dguicg@ourrait I'intéresser comme
métier/structure, rédaction de lettre et de CV,etppoour avoir une date d’entretien

d’embauche, etc. Ce fut le second AEP.

Nyssia est revenue de nombreuses fois au localtenBour organiser des sorties, mais aussi
réfléchir & son avenir. Chaque sortie mise en péapermis de renforcer le lien, et d’établir

une relation éducative.

Chaque échange au local, en individuel, a perméaborer son PEI : Nyssia a besoin que
nous I'accompagnions dans son choix de formatiam fannée prochaine. Elle a envie de

travailler, mais n’en a pas encore I'age. Et paisssdiplome, ce n’est pas évident. Petit a
petit, la jeune fille nous livre qu’elle aimeraith faire un certificat d'aptitude professionnelle

assistant technique en milieu collectif et fami(ldTMFC), en apprentissage. Mais elle a peur
gue sa mere le lui refuse. Nous faisons alorsele éivec sa maman, qui est réticente a la
laisser se rendre a Digne pour les cours. Ellauppate pas I'idée gu’elle prenne le bus tous
les jours (trop dangereux) ni celle qu’elle puigsemir a I'internat (trop dangereux aussi).

Nyssia est parfois découragée, elle peut baissdirkes, dire que le travail ce n’est pas pour
elle. Elle vient alors nous voir, en parler aveasicElle ne réve pas forcément d’étre mére au

foyer, pas tout de suite du moins. Elle est entresejeune, et souhaite gagner sa vie.

Elle vient de trouver un second stage, et comma demander un apprentissage. Si cela ne

fonctionne pas, elle ira au Lycée des métiers.

Aujourd’hui, nous I'accompagnons dans la réalisaties objectifs qu’elle s’est elle-méme
fixés : continuer les études aprés ses 16 ansydrodes stages ou un apprentissage,

convaincre ses parents du bien-fondé de ses cR&ib.

3.1.5 Les actions de la Prévention

Les activités éducatives sont des outils utilisssl’gquipe de prévention spécialisée. lls sont,

entre autres, support a la création de relatiorcatdie. lls permettent aussi a I'éducateur
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d’appréhender les jeunes au sein de leur grouppads, et peuvent étre vecteur d’'une

revalorisation de I'estime de soi.

De ces activités de groupe peuvent découler desmgmagnements individuels, car elles
peuvent permettre de repérer des difficultés cleetains jeunes, et ceux-ci, s’ils parviennent
a faire confiance au service de prévention, peuseit¢ a une activité de groupe se saisir du

dispositif de prévention.

Durant I'année 2018, ces activités éducatives s déclinées sous différentes formes : des

sorties a la journée, des camps et un chantieraéifluc
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3.1.5.1 Les activités éducatives : sortie et camps

« Sortie éducative équitation »

3 jeunes filles agées de 11 a 13 ans sont venuesvuir, avec en téte un projet : organiser
une sortie, dans la nature, entre copines et acapmées des éducateurs de 'ADSEA. C’est
un grand des Serrets, ou elles habitent, qui léndigué notre local, lorsqu’elles lui ont parlé
de leur envie.

Objectifs :
- Créer du lien entre les nouvelles éducatrices ducgeet ces trois jeunes.
- Accompagner un groupe de filles de moins de 14dans une démarche de projet (en
lien avec notre axe de travail 2018).
- Sortir les jeunes de leur environnement habituélaur (lieux d’habitation : Les
Serrets).

- Repérer les besoins et/ou les demandes individuetieu collectives.

Partenaires :

- Un habitant agé de moins de 30 ans en lien aveeriace et les intervenants sociaux
culturels aux Serrets.

- Lien avec Jaouad, animateur du local d’Animatioa Mocale.

Apres I'action :
Les filles sont revenues au local avec un nouveajetpen téte : organiser une sortie au ski.
Nous avons pour objectif de les accompagner verstlactures de loisirs déja existantes, tel

gue le dispositif « Vacances Pour Tous » du CatdrkEnfance de Manosque
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« Projet socio-culturel en faveur des enfants issudes Quartiers Prioritaires de la Ville

de Manosque »

Résumé :

Hamida Djaafri, Meryem Satour,
Clément Damani et Hasret Oruc sont
étudiants a [llInstitut Universitaire
Technologique de Nice et ils préparent
un projet caritatif socio-culturel en
faveur des enfants issus des quartiers «
sensibles » de Manosque : un séjour a
Nice. lls demandent a la prévention
spécialisée de les soutenir et de les
accompagner tout au long du projet. Le
service, en lien avec Hamida, a aidé ces
étudiants a réaliser leur projet (utilisation ddreaéseau, travail de rue pour aller vers les
familles, montage administratif en lien avec la Mgiaccompagnement des jeunes et des
familles, encadrement du groupe sur place)

Objectifs :

Aider Hamida, une « ancienne de la prév’ » a mettreeuvre ce projet sur le territoire de
Manosque ou elle a vécue. Favoriser et promougagegunesse, ici une jeune ayant habité un
territoire dit « sensible » qui montre un horizasipif aux plus jeunes.

Aller vers des jeunes agés de 11 a 14 ans etdeuillé dont certains sont connus du service
avec des problématiques repérées;

Faciliter I'acces aux loisirs a des jeunes et Idarsilles inscrits dans aucuns dispositifs
jeunesses de la ville.

Partenaires :

- Service jeunesse : Vacances pour tous.

- Maison des jeunes et de la culture de Manosque.

Quelques chiffres :

- 9 participants agés de 11 a 14 ans.
- filles et 4 garcons.

- nouveaux jeunes en contact pour le service de ptiéve

Apres l'action :

Suite au séjour, certains jeunes ont participés ativités proposees par l'accueil jeune «
Vacances pour tous »

Suite au séjour, nous avons accompagnés 2 jeuriearstfamilles sur des problématiques
lites a la famille et a I'acces aux loisirs. Noasnmes restés au contact avec 5 jeunes du
groupe.
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« LA MONTAGNE OKLM »

Résumé :

Accompagner et construire un séjour a la
montagne avec 5 jeunes manosquins ages de 14
a 16 ans. La rencontre et I'interconnaissance de
jeunes de différents milieux ethniques et
sociaux,, peut permettre de lutter contre les
préjugeés et ainsi de favoriser le vivre-ensemble
(« la cohabitation harmonieuse entre individus
ou entre communautés »). De plus,

f - communiquer sur son identité (qui suis-je ?)
peut permettre d ewter I'auto-stigmatisation etshid’élargir le champ de ses aspirations et
intéréts, et de s’ouvrir a de nouveaux horizons.

Objectifs :
- Déconstruire les représentations.
- Créer la rencontre entre des jeunes de différeiltsux ethniques et sociaux et de
différents genres issus de la méme vile.

- Ouvrir les jeunes sur de nouveaux projets et petses.

Partenaires :

- Maison des Jeunes et de la Culture.

- Radio locale Fréquence Mistral.

Quelqgues chiffres :5 jeunes agés de 14 a 16ans
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Le chantier éducatif est un outil spécifigue auxvises de Prévention Spécialisée.

L’originalité de ce dispositif est de proposer ymemiéere expérience de travail dans toute sa
globalité dans le cadre d’'un Projet Educatif Indialisé (PEI) : démarches administratives,
visite médicale, lecture et signature d'un contlatravail et d’'une fiche de paie, respect des
contraintes horaires, le vivre ensemble, valosates jeunes, etc. Il s'agit de le proposer a
des jeunes déja connus du service, afin de leungitne d’acquérir certaines compétences

professionnelles mais surtout des compétenceslescen lien avec leur PEI.

Durant le chantier, les liens éducatifs se renfureeec I'équipe d’éducateurs. Ces quelques
jours partagés avec les jeunes nous permettent idexntes connaitre, et renforcent la

confiance qu’ils ont envers le service.
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« Chantier éducatif Boulevard des Varzelles »

¥ Résumé :

Dans le cadre du contrat de ville,
proposer un chantier eéducatif a des
collégiens en difficulté scolaire, embellir
un espace qu’ils occupent tout en leur
proposant une premiére expérience
professionnelle. La facade du gymnase du
College Jean Giono, accueillant des
jeunes habitants des quartiers prioritaires
de la ville Arc Sud Serrets Plantiers
Aliziers. Cette action pilotée par notre
service a été menée avec les partenaires
institutionnels du territoire pendant les
vacances de la Toussaint 2018, 5 jours compridactbbre 2018 au 25 octobre 2018.

Objectifs :

Renforcer la mobilisation des familles et plus jeafierement I'accompagnement des
familles des jeunes adolescents autour de la $&olar

Valoriser I'image des collégiens et de leur collggerr eux-mémes mais aussi vis-a-vis des
manosquins au sens large. (Relais médiatiquesailtiewr le sentiment d’appartenance a son
lieu de scolarisation, sa ville, travail sur I'ineage soi)

Proposer une premiére expérience de travail dane sa globalité dans le cadre d’'un Projet
Educatif Individualisé (démarches administrativasite médicale, lecture et signature d’'un
contrat de travail et d’'une fiche de paie, respas contraintes horaires, le vivre ensemble,
valorisation des jeunes, etc.)

Repérer des difficultés et/ou faire émerger desatelms des jeunes et des familles.

Réaliser une ceuvre artistique qui dissuaderaiteditielles dégradations ultérieures de types
tags.

Entretenir le lien partenarial avec le collegeyilee de Manosque, la DLVA et le CDO04.
Partenaires :

- DLVA, Etat, Ville de Manosque.

- College Jean Giono notamment la SEGPA.
- Présence Verte Service.

- Jean-Pierre Supplisson.

- Julien Marin.

Quelqgues chiffres :

2 filles 2 garcons, ageés de 15 ans. 28 heuresdailtsur 5 jours.
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Apres l'action :
Suite au chantier, des demandes ont émergé det ldeptois jeunes.

Nous avons accompagnés une jeune sur la recheeclserdstage de 3éme. Deux jeunes
participants au chantier ont exclus définitivemet college. Le partenariat avec
I'établissement scolaire et le lien de confiancecales familles a permis d'accompagner ces
jeunes et leurs familles aprés I'exclusion, dansslelémarches de réorientation et de prise de
conscience des actes posés par les jeunes. Nouas g@uodonner des conseils quant a
I'orientation vers d’autres institutions de drassmmuns. Actuellement, 'équipe est toujours

en lien avec ces deux jeunes et leurs familles éest disponible pour les accompagner vers
une nouvelle orientation scolaire.
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« Tournoi de Foot Ligue Des Champions Junior »

Résumeé :

5 collégiens manosquins, connus du
service, tous volontaires, proposent de
faire un tournoi mixte inter-colléges de

football, ouvert a tous les collégiens de
5°M 3 la 3™ et nous demandent de les
accompagner.

Objectifs :
Valoriser les jeunes qui organisent I'événemenir kengagement aupres des colléges, des

partenaires et des autres collégiens. Ces jeurnestuilans des territoires ou ils existent des
risques d’'inadaptations sociales et des activiiégas qui ont des effets sur leurs quotidiens.

Accompagner les jeunes dans l'organisation : éeritlun projet, rencontre et lien avec les
partenaires, se rendre compte des étapes du [egeture, mise en place, matériel,
communication, etc.), développer des compétencgageter en autonomie.

Mettre en place un évenement qui permet de rergrodés jeunes collégiens, repérer et étre
repérer.

Partenaires :

- La Mairie de Manosque (Service des Sports, Seldance et Jeunesse).

- 9 colleges / 4 communes : Jean Giono, Mont d’OintSaharles, Ecole Internationale,
Louis Martin Bret, Pierre Girardot, Borelli et Gassli, André Ailhaud.

- 2lycées : I'Ecole Internationale, le Lycée des iklét

- Le service de Prévention Spécialisée de Digne ébssB

- Jean Pierre Supplisson, Photographe amateur.

- Les médias : Fréquence Mistral, Haute Provence liddMarseillaise et La Provence.

- Les entreprtises locales : Cinéma le Lido, Le Caxg| Krelyan, Megazone, Proman.

- Karim Guerfi, boxeur professionnel manosquin etgarde I'édition.

- Jamel de 'EPM football de Manosque.
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Quelques chiffres :

- 64 collégiens en contact.
- 47% sont déja connus du service.
- 53% sont des nouveaux jeunes en contact soit 3geu

- 74% des jeunes ont 14 et 15 ans.

Apres l'action :

Aux vus des constats réalisés en 2018 et des expés passées sur cet évenement, nous
projetons de reconduire ce type d’action de déyaopent local sous un nouveau format avec
une finalité et des objectifs difféerents. Facilitertransition entre le primaire et le secondaire
en proposant un ou plusieurs mercredis aprés-midtisports aux CM2 et 6* filles et
garcons (9-12 ans). Chaque équipe aura un adtdrené (parent, instituteur, professeur).
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« Tournoi Fifa Station18 »

Résumeé :

sl Trois jeunes ages de 14 a 16 ans en
4 contact avec le service de prévention
spécialisée sont venus demander aux
' éducateurs de les accompagner dans
leur projet d’organiser un tournoi de

Playstation pour eux et leurs pairs a
Manosque.

Objectifs :

- Faire sortir les jeunes de leurs lieux d’habitagigue I'on ne voit pas lors de notre
travail de rue;

- Aller vers ces jeunes et leur faire découvrir l&aOMjLI'ils ne connaissent pas ;

- Accompagner les jeunes connus du service a orgdeiseévenement en partenariat

avec la MJC.

Partenaires :

- Maison des jeunes et de la culture de Manosque.
- Service jeunesse / espace jeunes 14/17 ans.

- Jean Pierre Supplisson, Photographe amateur.

Quelqgues chiffres :

- 12 participants.

- 10 jeunes spectateurs.

Apres l'action :
Les jeunes ont reconnus les éducateurs de prémeldipremier contact est fait.

Allhe Sadoune, responsable espace jeunes 14/17 gns présenter son dispositif et sa
programmation.

Le partenariat avec la MJC a permis de mettreamuin jeune passionné de musique et un
animateur technicien de musique qui lui a préskenséudio de répétition.
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« Projet lycéens STSS au Lycée Alexandra David-Neel

= ,JQ!LPI\:;W
o
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Résumé :

3 lycéens d’Alexandra David Neel en classe de teaini Science et Technologie de la Santé
et du Social nous ont sollicités pour choisir ujesd’étude pour le baccalauréat. Le projet
choisi a été l'action du Garage Solidaire au CeHistorique de Manosque. Un d’entre eux
est un jeune connu du service.

Objectifs :
- Aider ces lycéens a comprendre la démarche detproje
- Expliquer nos missions et nos modes d’interventienge maniére plus générale le
métier d’éducateur spécialisé et du secteur social.

- Rendre visible et lisible notre action a I'’échallene classe de terminale.

Partenaires :
Lycée Alexandra David Neel.
Quelqgues chiffres :

Les 3 jeunes nous ont donné des nouvelles, ilséustsi I'épreuve du baccalauréat avec les
honneurs.

Apres l'action :

Un des jeunes, déja connu du service, est rediéreavec les éducateurs post bac. Il prépare
aujourd’hui son concours d’entrée pour devenirimigr.
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« Travail de rue ciblé La Trinque d’Isnard Saint-Lazare »

Résumé :

La Prévention Spécialisée intervient sur le
territoire de Manosque aupres des jeunes
ages de 10 a 20 ans. En 2017/2018 I'équipe
de Prévention a souhaité cibler certains
lieux d‘intervention dans le travail de rue
pendant une période de 5 mois jusqu’en
mars 2018. L’équipe a continué a intervenir
sur les autres lieux fréequentés par les jeunes.
La Trinque d’lsnard et Saint-Lazare ont été
ciblés par notre équipe suite aux retours que
nous ont faits des habitants, le conseil citoyasiajue les différents acteurs intervenants sur
ces territoires. A noter que nous sommes allédigggment a la MJC, local d’Animation Vie
Sociale, Mission Locale, ainsi que des rues alentoue des Alpes, rue d’En Dessous, Rue
Raphael Chabert, Allées de la Ponsonne.

Objectifs :
- D’identifier les situations, les événements, legtsude tensions ou de mobilisation
positive sur des lieux connus : La Trinque d’lsnagahint-Lazare.
- De déterminer les axes d'intervention pertinentisaignt du sens entre les 10-20 ans,
leurs environnements et les missions de la Préwenti

- De mettre en place des actions de prévention eraliec les partenaires du territoire.

Partenaires :

Le travail de rue nous fait aller vers les parteesaisur leurs structures d’accueils ou leurs
lieux d’intervention.

Apres l'action :
Suite a ce travail de rue, nous pouvons faire plusiconstats :

- A la Trinque d’Isnard. C’est une zone de traficdtegues. Certains jeunes agés de
moins de 12 ans occupent I'espace sans la suneslld’adultes, les halls d’entrées
sont dégradés.

- Saint-Lazare : devant et autour du local socigl @ régulierement des déchets jetés
par des habitants

- C’est un lieu de passage pour les jeunes, le Cdatfenfance et les familles, comme

un «pont» entre la Ponsonne (complexe sporti§ &dntre-Ville
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- Le city stade de la Trinque d’lsnard est fréqugraede nombreux jeunes pendant les

périodes chaudes de I'année.

Nous avons du coup construit en partenariat eemiseuvre 2 actions : le Garage Solidaire au
printemps 2018 et un chantier éducatif au ponadeé d’En Dessous pour avril 2019.
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« Garage solidaire a la Trinque d'Isnard Saint-Lazae »

Résumé :

Notre service a piloté en partenariat une 4eémeoédide I'action "Garage Solidaire" sur le
guartier de la Trinque d’lsnard/Saint-Lazare damsddre du Contrat de Ville 2015-2020.
L'action se déroulera sur 5 ateliers d'avril a juies samedis de 17h a 19h. La
réparation/révision de vélos sera supervisée paecimicien de cycles Bachelas. Pendant
ces séances, NoOUs pProposons un espace rencontréaporser le lien social. La mise en
place d'atelier jeux par la ludothéque, d’'un codctlre avec Eclat de Lire et enfin d’'une
permanence du conseil citoyen. Lors de la derrséence, les bénévoles de la Prévention
Maif animeront un parcours de sécurité routierer gamsibiliser les jeunes cyclistes (entre 9
et 13 ans de préférence) aux bonnes pratiqueslderénilieu urbain. Un kit de sécurité sera
remis a chaque jeune participant. Enfin, nous mepms aux habitants, commercgants et
partenaires de participer a un godter convivialrpbdturer la derniére séance.

Objectifs :

Le projet « Garage solidaire » s’inscrit dans leepik Cohésion Sociale » du Contrat de ville
2015-2020 et plus particulierement dans le thema @#toyenneté et de I’Acces au Droit.

Il doit permettre d’atteindre des objectifs en nmég@ant pleinement aux problématiques
transversales, que sont, la promotion de la jeendaslutte contre les discriminations, et
enfin, la citoyenneté et les valeurs de la Répukliq

- Permettre de repérer les jeunes et leurs familles.

- Permettre une occupation de I'espace public valoteset source d’échange.

- Repérer des besoins et/ou faire émerger des desdada part du public.

- Permettre d’étre repéré en tant que service deeptiéwn spécialisée.

- Sensibiliser les jeunes a la sécurité routiere gieururbain et transmettre des notions

du Code de la route.
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Partenaires :

- DLVA, Etat.

- Mairie (les Services Techniques de la Ville, lev8=r Politique de la Ville, le Service
Enfance Jeunesse

- Ecole élémentaire de Saint-Lazare.

- Association Eclat de Lire : animation d’'un espadure sur toutes les séances.

- Jean Pierre Supplisson : photographe amateur.

- Maif Prévention.

- Le Conseil Citoyen « Centre Historique Saint Lazare

- Entreprise Bachelas.

Quelqgues chiffres :

- 68 jeunes en contact avec le service sur I'action} 14 habitants la Trinque d’Isnard,
4 Saint-Lazare et 6 les Maziéres ... Moyenne d’agarns)

- 40 vélos réparés sur 5 séances.

Apres l'action :

Nous sommes en contact avec de nouveaux jeunes mbudelles familles. Nous sommes
mieux repérer lors de notre travail de rue.

Une mére nous a demandé d’accompagner son fils7déats un projet de formation et
d’emploi. Le jeune bénéficie d'un accompagnemeni BJec qui nous allons travailler
ensemble.
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.. «Le projet est le brouillon de I'aveni'®

Une premiere définition : « C’est un ensemble @ast que nous souhaitons entreprendre,
pour atteindre un but. En ce sens, le projet &st Bile brouillon de I'avenir » : une ébauche,
mais pas encore une réalisation. Du latin « projaaie projicere », qui signifie littéralement

« jeter quelque chose vers l'avaht »

Pour chacun d’entre nous, il y a d’abord notre girde vie global a l'intérieur duquel nous
construisons d’autres « sous-projets » comme pample le projet de carriere, le projet
sportif, le projet de vacances ou encore le prdgtfonder une famille, etc. De maniére
générale, le projet donne une direction et un semgtre vie. Il permet a chaque individu de
se construire au fil du temps, étape par étape)@guérimentation et la découverte, par
'apprentissage de succeés et d’échecs. L’élabaration projet quel qu’il soit est jalonnée par
des moments clefs : l'idée, la finalité, les obfsctla plus-value, les moyens financiers,
humains et matériels, etc. La démarche de projdtasmille avec le temps, il est parfois

nécessaire d’en avoir fait plusieurs avant d’'étfaige pour le construire.

La notion de projet est donc une base de travai$ da secteur social. Au départ de chaque
interaction entre le public et 'éducateur, il Yegorojet individuel de la personne qui s’inscrit
lui-méme dans son projet de vie. Le travailleuri@odui aussi, rempli ses missions dans un

cadre délimité par le projet de la structure etlpgrojet de service.

En prévention spécialisée, comme dans le travailaben général, I'accompagnement
éducatif est un moment de relation et de lien &'imant dans le projet de vie de « I'autre », il
s'inscrit dans une globalité sociale, le motif denpier contact amene souvent a aborder
d'autres problématiques. Par exemple, lorsque actsmpagnons des jeunes lors de sorties
éducatives, si I'objectif principal est de créer litan avec eux, le support éducatif qu’est
I'activité nous permet de repérer une ou plusidgifficultés chez un jeune (ou un groupe de

jeunes), ces difficultés sont souvent liées a smirennement familiale et/ou scolaire.

Les principes éducatifs du projet éducatif sontcdmis en ceuvre par une approche globale de

la personne dans son environnement social et fnelipar la mise en ceuvre de pratiques

1% Jules Renard Ecrivain francais.
1 Source: http://www.gestion-projet-informatiquend-aujourdhui.fr/projet-definition-
generale.html
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diversifiées et adaptées aux besoins. Ainsi, ncetsoms en place avec les jeunes des actions
individuelles, des actions collectives et des astiosur le milieu lesquelles sont
majoritairement réalisées en lien avec les strast@daptées. Nous tentons de favoriser les
rencontres entre ces acteurs du territoire et lipyjeunes et familles) dans le but de

développer du lien social.

La prévention est un service éducatif atypique spiisitue au carrefour du social, nous
sommes ameneés a travailler avec différents parenassus de secteurs différents (social,
jeunesse, Education Nationale, animation sociolle) sport, droit/justice, politique,

techniciens et intervenants divers, bénévoles) ete.temps d’'une action, nous mettons en
synergie les différents acteurs liés au projet afen faciliter la cohésion sociale et de
promouvoir les jeunes et les familles sur destteres ou il existe des risques d'inadaptations

sociales.

Dans notre pratique, nous favorisons une approaheipative qui considere toute personne
comme : en capacité d’'agir et de développer degpétences, porteuse de potentiel pour
résoudre ses problemes. Nous placons systématigtiéeneune comme protagoniste de sa

demande.

Les actions de développement local permettent wbdiser la connaissance des

problématiques des lieux d’habitations appelés deiéne usuelle « quartiers » ; d’établir des
liens permanents avec le public, les habitantesesiructures intervenants sur ces territoires ;
d’accueillir de fagon souple et adaptée au regasdréalités des jeunes ; d’aller a la rencontre
du public sur leurs lieux d’habitations ou les egsapublics qu'ils fréquentent.

En 2018, nous avons piloté et (co)piloté des psogetlimensions individuelles (AEI) et/ou
collectives, a I'échelle manosquine et a I'écheipartementale. Certains des projets ont été
réalisés a notre initiative, d’autres a l'initisgivdes jeunes que nous avons accompagneés,
d’autres enfin a l'initiative des partenaires qaua ont conviés a participer a leur action. Les
projets a linitiative des jeunes et du servicepiévention ont été détaillés dans la partie
précédente, voici ceux qui ont été mis en pladaiéidtive des partenaires.

Toute I'année nous rencontrons des professionndiéreévoles, issus du secteur social, de la
jeunesse, de la santé, de I'éducation, etc. lBnmgnnent sur des territoires communs et
aupres d’un public identique au nétre. Réguliereimenus échangeons sur des thématiques
telles que la jeunesse, le vivre ensemble, 'and@ad’'un quartier, I'actualité, etc. Ces
rencontres nous permettent de repérer ces acteatter vers » eux nous permet de mieux

comprendre le maillage institutionnel et associa@nosquin et son activité, c’est en quelque
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sorte pour nous une veille sociale et un baroméérda cohésion sociale a une période
donnée. Par la méme, le travail de rue permeted’@entifié. Régulierement nous leur

(re)présentons nos missions et nos modes d’inteorenparticuliers.

Il arrive que des acteurs et leurs structures cstiit la prévention spécialisée afin de
participer a I'élaboration et la mise en ceuvrealsd actions. Ainsi, les projets se retrouvent
enrichis par lintervention complémentaire des élights partenaires. Chacun avec ses
missions et ses compétences participent a rendceuéil et 'accompagnement du public

plus efficace.
En 2018, le service a été invité a réflechir attarvenir sur différents projets...
Avec leCentre Communal d’Action Socialesur différentes actions et dispositifs.

La journée famille est pilotée par le CCAS depuis des années. Pagriéce, il s’agit de
faire du lien avec les familles et les jeunes, aoiutet aider aux activités proposées le jour

méme.

Les animateurs socioculturels dénimation Vie Locale. Le service est mis en place en

2018 sur les locaux sociaux des Serrets, de Samafre, des Ponches et des Aliziers. Nous
avons été conviés a participer a la journée desptagson et au temps de bilan partagé. Toute
'année, nous allons régulierement rendre visite animateurs des locaux avec qui nous

échangeons sur nos actions respectives auprestio. pu

Une présence sociale ponctuelle lors deddiers parentalité et d'alphabétisationdepuis

2016. Notre intervention permet de se présentdedaire un pont sur les besoins éventuels
gue pourraient rencontrer les familles concerndedeepouvoir leur amener un soutien
supplémentaire dans le cadre de la prévention aEgm®. En 2018, le partenariat avec le
CCAS et notamment Annie Gaudet, nous a permisékr clu lien avec de nouvelles familles

qui ont pu nous solliciter par ailleurs lorsqueacéfait nécessaire.

La mise en place de l'actiamercredi convivial aux Serrets. Nous avons été convies a
participer a l'action. Une réunion sera organiseéerant 2019 pour reconduire ou non ce

projet.

Avec l'associatiortEclat de Lire, nous avons organisé une rencontre afin de défmicadre
partenarial concernant la mise en place d'actidturelie aupres des jeunes habitants la
Loubiere en 2018. Aucune sortie n'a été organispermant nous entretenons le lien avec les

bénévoles d'Eclat de Lire au cours de notre traleaiue sur les lieux d'habitations (Loubiére,
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les Serrets, les Ponches et les Aliziers) ou enloosed’événements comme la semaine des

correspondances, le Garage Solidaire.

D'autres projets partenaires auxquels la préversjid@tialisée a été sollicitée au départ n'ont

pas continué avec nous pour diverses raisons.

L'une parce que les porteurs du projet n'ont pamnéaode nouvelles sur I'avancée de leur
projet. C'est le cas de l'association CAYA (asgarigunior) qui nous a sollicités a plusieurs

reprises pour les aider a rédiger leur projet defQil7. Leur manque de disponibilité (études
sur Aix et Marseille) n’a pas facilité les rencastr Cependant, en dehors du projet, ils ont

maintenu le lien avec les éducateurs.

Une autre, avec le projet "Renforcer la visibilii¢ tissu associatif de la ville de Manosque”.
Nous avons été sollicités par le porteur de pijetphase de diagnostic et de constat partagé.
Plusieurs rencontres ont eu lieu, au final le pnojg pas pu aboutir pour des raisons que nous

ignorons a ce jour.

Enfin, nous avons rencontré l'association Omniluisiqus a présenté son projet de portraits
croisés. Nous avons mis en lien des jeunes en atoat@c la prévention susceptibles de

participer au projet.
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« BAFA CITOYEN VVV »

Résumé :

| Avec la Mairie de Manosque et
| le Département (DDCSPP)
concernant le dispositif BAFA
Citoyen VVV.

En 2016, le Département des
Alpes de Haute-Provence décide
de relancer le dispositif Vie Vie

"""”’fffﬂf' @@tpﬂﬁf e Vacances (VVV) et le BAFA

: 9% @ Citoyen. Il prend en charge le
al Vﬁéﬁ” colt de la formation BAFA en
: / /\(\ faveur d'une trentaine de jeunes
44%4 He /#,ﬁé Froverce e in Bas Alpins sur deux promotions
{ ?j (2016/2017 et 2017/2018).
[ﬁrgtum'rgftgfé’ggﬁn\sfg%e & jeux de plein air En 2018, le programme VVV a

Nous accueillerons vos enfants a la Fontaine de I"ours pour leur premier sé€jour.

‘ ) permis a des jeunes, agés de 6 a
10€ par jour et par enfant plus 20€ d’adhésion licence. . N
Renseignements au : 06 28 81 09 88 12 ans dont certains issus des
Site Web : http://sejourvvvo4.fr ) . . i
. & quartiers  prioritaires de la
* “ politique de la ville (QPV),
d'accéder a des activités
5 o = ‘ 28 Manosque 9TEUE  sportives,  culturelles et
éducatives lors d'un premier

séjour vacances en Auzet.

Depuis mars 2017 ou nous avons été invités a haflée mise en place du dispositif sur le
département. Encore maintenant, la prévention aj@® participe activement, avec les
partenaires, a la bonne marche de I'action sertidire de Manosque.

Objectifs :

Pour nous les objectifs sont de créer et entreterpartenariat manosquin et départemental.
D'accompagner des jeunes en contact avec le seawida formation BAFA. Nous avons pu
positionner 2 jeunes sur le dispositif que noushaveccompagnés dans la recherche de stage
de découverte du secteur de lI'animation et de gtageue (CV, lettre de motivation, mise en
lien via le Service Jeunesse de la Ville de Manesqu

Partenaires :
- Le Département, la DDCSPP.
- Les communes de Peyruis, Saint-Etienne les OrdCie&teau-Arnoux Saint-Auban,
Manosque (différents services Jeunesse, CCASjdr@i de la Ville).
- La Fédération Sportive et Gymnique du Travalil.
- La CAF.
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Apres l'action :

La réussite du dispositif, le bouche a oreilleestdseau jeunes ont fait émerger de nouvelles
demandes chez des jeunes désireux de passer |duh.B2ertains sont intéressés par le
secteur de 'animation avec peut étre des persschirofessionnelles, pour d’autres c’est la
possibilité de faire un job tout en poursuivantr$egtudes.

Pour nous, la possibilité d’entrer en contact ades jeunes (dont certains orientés par des
partenaires) qui sont déscolarisés et que nousopsuaccompagner a se remobiliser.

Nous entretenons le lien avec les familles appresip@ur participer au séjour VVV 6/12 ans.
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« Mesure de responsabilisation-réparation a destiieon des éleves auteurs de

harcelement et/ou de cyber violences »

Résumeé :

Le service de prévention spécialisée a éte
invité a un groupe de travail afin d'élaborer,

avec d'autres intervenants, le contenu de la
partie mesure de responsabilisation. Ce
dispositif est une alternative a I'exclusion

temporaire, elle fait partie des sanctions dont
disposent les chefs d'établissement. L'éléve

et ses représentants légaux acceptent la
AU HARCELEMENT SUR INTERNET "mesure de responsabilisation-mesure de
réparation” et signent un  contrat

d'engagement avec le chef d'établissement. Cesra@seseront mises en place dans les
colleges et les lycées.

Objectifs :

Assurer une présence éducative sur I'Internet mngaiéducateurs spécialisés et notamment
dans le cadre de nos missions en tant que pronsedeuret.

Créer et entretenir le partenariat départemental.

Créer et utiliser des outils en lien avec les thémas du harcélement et de la cyber violence
réutilisable dans notre pratique au quotidien.

Repérer et se faire repérer expliguer nos missbm®s modes d’interventions et de maniére
plus générale le métier d’éducateur spécialis@uetettteur social aux jeunes, aux familles et
aux partenaires.

Partenaires :
- L'Education Nationale DSDEN.
- Colleges : Camille Raymond, Maria Borrély, Dr Itajéan Giono
- Lycées : Pierre-Gilles de Gennes,
- La Protection Judiciaire de la Jeunesse.
- L'Association de Médiation et d'Aide aux Victimes.
- Canope 04.
- Maison Des Adolescents.

- Centre d'Information et d'Orientation.

En cours d'élaboration mise en place en mai 2019 ..
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« Partenariat CAARUD'? - PREVENTION SPECIALISEE »

En 2018 et pour la 2eme année, les deux
| équipes se sont mixées pour faire un
travail de rue commun, en présence d’un
éducateur du service de prévention et
une infirmiere du C.A.A.R.U.D. Les
temps fixés ainsi que les disponibilités
de chacun n’ont pas permis d’effectuer
beaucoup de présence ensemble.
Cependant, l'idée d’'un « mixage » reste
- présente, et pour I'événement Musik a
Manosque, les deux équipes avec le CJC (Consultddones Consommateurs) ont pu mettre
en place des binbmes durant chaque soirée de dén\ant.

Dans la continuité de ce projet commun, les deuxp&s se sont rencontrées en octobre
2018. Nos 2 services ont proposé de fixer ces rerepet projets a travers une convention de
partenariat, qui engagerait les deux associatisPIASE et TADSEA 04 dans des objectifs
communs et singuliers pour 2019. En effet apres2de travail en coopération, les deux
services ont mis en avant la complémentarité ds lactions.

Objectifs :

Un des objectifs pour la prévention est d’acquées outils de médiation et des savoirs faire
pour aborder la thématique de la consommation deatas. En effet, c’est une thématique
récurrente que I'on observe au quotidien. Certggnses consomment du cannabis, d’autres
en vendent. Nous observons que pour nombre d'euotxe la consommation est banalisée,
I'effet recherché est d’oublier leur quotidien, décomme trop dur a supporter. Nous
constatons en effet une corrélation entre une conmsdion réguliere et des
problématiques telles que : difficultés familiglegscolarisation, marginalisation sociale,
errance, etc.) C’est le retour que peuvent faireaoe jeunes en contact avec le service. Les
professionnels du C.A.A.R.U.D nous apportent deslsogui permettent d’amorcer une
discussion sur la manieére de vivre leur consommatiode les orienter vers les dispositifs
adaptés.

Aller vers des jeunes connus et repérés, dansdee a@u travail de rue, afin d’aborder la
problématique des conduites a risques.

Partenaires :
Le C.A.A.R.UD
Quelques chiffres :

2 temps de travail de rue en binbme. 3 soiréesrégepce sociale sur le festival Musik a
Manosque.

12 Centre d’Accueil et d’Accompagnement a la réducties Risques des Usagers de Drogues
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« Rue partagée »

Résumeé :

Le service de médiation socio-
eéducative nous propose d’accompagner
les monitrices socio-éducatives en
poste devant et aux abords des lycées
manosquins. Celles-ci ont un module
de formation qui traite de la notion «

_ . d’aller vers », et cette pratique étant un
Association Departementale de des piliers (mode d'intervention

Sauvegarde de ’Enfant a I’Adulte spécifique) de la prévention spécialisée,

il lui paraissait adapté que nous
puissions échanger a ce sujet avec ces profestsoemérmation.

Il a été convenu de mettre en place un travailugeen binbme, composé d’une médiatrice
socio-éducative et d'un éducateur de Préventiorirdwail de rue se déroule sur une durée de
3 heures divisées en deux temps distincts :

1. L’éducateur ira aux abords des lycées avec uliatedir.

2. Puis c’est le médiateur qui ira en rue avecdutateur de Prévention.

Objectifs :
Travailler sur la notion « d’aller vers »

Accompagner les médiateurs apprentis dans leuepsos de formation : posture, aller vers,
analyse de situation, réponse éducative, etc.

Faire du lien entre les deux équipes, échangeppoprde jeunes repérés par les uns ou les
autres.

Rencontrer de nouveaux jeunes pour les deux équipes

Partenaires :

La médiation socio-éducative.

Quelques chiffres :

3 médiatrices socio-éducatives ont travaillés avéducateurs spécialisés.
18 heures de travail de rue au total.

Lieux de présence sociale :

- établissements scolaires : Lycée Félix Esclanggceé des Métiers Louis Martin
Bret, College Jean Giono.

- Lieux publics de Manosque : la gare SNCF, la ganéi@ére, parc de Drouilles.
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- Lieux d’habitations : les Serrets, I'Alicante, leef@@re Historique, Saint-Lazare, les

Aliziers, les Ponches.

Apres l'action :

Continuer les bindbmes en travail de rue en 2019

Idée d’organiser avec 3 jeunes lycéens, un towtadootball interservices

(En lien avec I'équipe mobile de médiation)

Elaborer un diagnostic territorial commun (a progdes lycéens spécifiquement)

4 Temporalité et Urgence

Du temps pour connaitre le territoire et le public

Comme vous avez pu le lire, le partenariat etdedit en réseau sont intrinseques aux actions
menées en 2018 par notre service (Cf. annexe séséau). Un autre aspect de notre travail
éducatif a prendre en compte est la temporalitéicodiere de la prévention liée a ses
principes d’interventions singuliers. C’est une @& importante qui est parfois difficile a
appréhender par le public, les partenaires mats gas les éducateurs de prévention. Il s’agit
pour nous de prendre le temps de connaitre lédieerid’intervention et de faire connaissance

avec le public, cela peut durer quelques mois.

A linstar d’autres structures sociales comme lemternats », les services de prévention
spécialisée travaillent en milieu ouvert et sansdaa nominatif. C’'est dans la rue, souvent
représentée comme un lieu de galere pour les jesinpsur ceux qui les voient occuper
'espace public, que se crée la relation éduca®estemps de travail de rue permet d'aller a
la rencontre, d’amorcer une relation avec des gumedifficultés ou encore d’entretenir le
lien déja créé. Il est fait régulierement depuisa#@ sur le territoire de Manosque. « L’aller

vers » nous permet d’exister socialement, d’étpéner et de repérer.

... pour réguler des rythmes différents

Entre 'idée d'un projet a l'initiative du publict/eu des éducateurs et sa mise en ceuvre, il
peut s’écouler des semaines, des mois et parfaisenties années. Nous allons proposer aux

jeunes une structuration plus collective de nattervention. Nous réunissons un groupe de
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jeunes sur des temps collectifs, il nous faut dmroposer avec les rythmes de chacun, celui
des jeunes (écoles, formation, vacances scolaitedg) des partenaires (délai administratif,
autorisation) et notre rythme de service (accomeamgmt éducatif individuel, présence
sociale) Nous proposons aux jeunes, soit d'orgapigeexemple des sorties éducatives, soit
d’aider a la réalisation comme pour les séjourgmore les actions de développement local
qui permettent de travailler le vivre ensemble. jeemes acceptent plus facilement le groupe

comme support, il peut sembler plus rassurant poxqu’une relation individuelle.

... pour passer d’'une accroche a un accompagnementoadif

La temporalité est a la fois collective et indivédle. La libre adhésion donne souvent lieu a
des accompagnements éducatifs discontinus darerlgstou nous reprenons en cours de
route les situations. Il nous faut souvent receVes personnes avec leurs difficultés du
moment et recommencer les démarches entreprigesdies mois en arriére. D'autre part, ces
accompagnements demandent une certaine réactevite mhart de I'équipe éducative qui doit
travailler, le plus souvent, non pas dans l'urgesheda situation mais dans I'effervescence

sociale et émotionnelle des jeunes et des fandll@s moment donné.
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5 Perspectives

Ainsi se termine la présentation du travail d’'unenée au sein du service de
prévention spécialisée de Manosque... Une année eich&vénements et en rencontres, qui

laisse place a une nouvelle année pleine de péerspec

En 2018, nous avons été présents socialement derrnitoire élargi au traversu travail de
rue, de notre présence socialsurles événements partenairest surles actions collectives
pilotéespar notre service et réalisées avec les partendirgsrritoire. Ces actions nous ont

permis d’avancer sur nos axes de travail 2018yairsa

Travail d’accroche et de lien éducatif renforcé aupes des 10-15 ans

En 2018, nous avons rencontré plus de jeunes &j#8 d 15 ans, il y a eu une augmentation
du nombre de filles de 36% et 17% chez les gardasfilles ont pu bénéficier d’avantage
d’accompagnements en termes d’activités educatidegpuis 2018, I'équipe d’éducateurs est
en lien avec ces 3 groupes de jeunes ados, qaienétencore en mesure de bénéficier d’'un
accompagnement auparavant du fait de leurs jeages (- de 10ans). Nous travaillons avec
eux la création et I'entretien de liens éducatifous continuons a accompagner les jeunes et
les familles vers les dispositifs jeunesse de Ie.vC’est pour nous l'occasion de mieux
connaitre le public et de repérer les freins éwastpour ces jeunes en s'inscrivent dans les

activités et le tissu associatif local.

L’écocitoyenneté
Le service de prévention a mis en place au seilochl le tri sélectif. Nous envisageons de
continuer le développement de cet engagement citoye

En 2019, nous continuerons a I'étre par différemtetions amorcées en 2018 et d’autres a
venir telles que :

- Les chantiers éducatifs L'année 2019 s’annonce riche en chantiers édadat

Dans la continuité des chantiers Contrat de Vil&&:

En effet, aprés un chantier mené avec les collégienGiono, nous allons nous déplacer en
Avril vers le pont de la Rue d’en Dessous. Un mdcohantier est également prévu aux
Serrets.

Dans cette optique, une présence sociale cibléeaseorcée sur le quartier, comme effectué

'année derniere a La Trinque d’lsnard et Sairgdra, nous effectuerons un travail de rue
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ciblée sur les Serrets. En effet, aux vues destaisn&its lors de notre présence sociale, et
aux vues des retours faits par les habitants etiexctiu territoire, nous projetons de travailler
sur la cohésion sociale, en utilisant le chantienme support a la relation.

- Les chantiers 04 menés en partenariat avec SDE (Syndicat d’Engrggs chantiers
se multiplierons a travers le département. Une eauté pour la prévention spécialisée qui
interviendra hors de son territoire. Pour se fdies, équipes de Manosque et de Digne se
regrouperont pour répondre & de nouveaux objet&ffremier chantier se déroulera au mois

d’Avril & Pierrevert.

- Le travail de rue continuera de s’effectuer aux travers d’actionBectives, déja
mises en places et renouvelées, notamment pagdéiam d’un partenariat avec le CAARUD.
Un travail de rue commune s’effectuera sur le ndeisiuin, ainsi que lors du Festival Musiks

a Manosque.
- Un travail de repérage et d’accompagnementdans les projets a l'initiative des

partenaires locaux s’engage également pour I'anenag notre participation au dispositif :
« En route pour un Job », piloté par Citeslab £6krvices animation vie locale.
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