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LE MOT DE L'ÉQUIPE

Le service a expérimenté et utilise aujourd'hui le logiciel
de recueil de données TRAJECT, développé par le
CNLAPS. Cet logiciel est un réel outil d'analyse des
pratiques tant sur l'accompagnement des jeunes que sur
le diagnostique du territoire. Très complet, il nous
permet d'affiner notre façon de renseigner nos actions
et nos accompagnements et de sortir des chiffres et
des statistiques.

Les Projets en prévention dépendent de nombreux
paramètres, les perspectives sont en perpétuelles
évolution.

Le principe de la libre adhésion donne la souplesse aux
jeunes de poursuivre ou non leurs projets. Cette
inconstance demande une adaptation du projet et une
temporalité différente. C'est pourquoi certains
projets mettent plusieurs mois, voire plusieurs années
à se développer. 
Ainsi, ceux concernant la chaîne Youtube et "l'estime
de soi" n'ont toujours pas vus le jour mais restent
présents dans nos esprits.

Chiffrer l'activité en nombre de jeunes et de
familles rencontrés, connus et accompagnés.   
Vous proposer une explication détaillée de
l'élaboration d'un projet pensé par un ou plusieurs
jeunes ou par le service lui même,
Fournir un détail du travail de Rue
Mettre en lumière le lien avec les partenaires, et le
travail avec les collèges. 

Le bilan de l'activité du service de Prévention
Spécialisée de l'antenne de Digne pour l'année 2022 vise
à: 



Sommaire

LE  PUBL IC  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
ACCOMPAGNEMENT IND IV IDUELS . . . . . . . . . . 2
TRAVA IL  AVEC LES FAMILLES . . . . . . . . . . . . . . 4
ACCOMPAGNEMENTS COLLECT IFS . . . . . . . . 5

PROJETS À L ' I N IT IAT IVE  DU SERV ICE              
CHANT IERS ÉDUCAT IFS                             
PROJETS À L ' I N IT IAT IVE  DES JEUNES            

LE  TRAVA IL  DE RUE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
LA RUE NUMÉR IQUE                                 

LES PARTENA IRES ET LA PRÈV '  . . . . . . . . . . 1 1
LE  PARTENAR IAT AVEC LES COLLÈGES          



41%   de filles

59%   de garçon
s

331
 

58 nouveaux contacts
 

Garçons Filles

6 -
 9 

an
s

10 
- 11

 an
s

12 
- 15

 an
s

16 
- 17

 an
s

18 
- 2

1 a
ns

21 
an
s e

t p
lus

150 

100 

50 

0 

JEUNES EN
CONTACT

LE PUBLIC

P R È V  D I G N E
R A P P O R T  A N N U E L  2 0 2 2

1

RÉPARTITION PAR TRANCHES D'AGES

 SUR LES
331

JEUNES
103 SONT EN
ACCROCHE

41,7%

97 EN
ACCOMPAGNEMENT

PONCTUEL 
39,3%

47 EN
ACCOMPAGNEMENT

RÉGULIER
19%



 

      Les 12 - 15 ans : 
La convention tripartite du service cible cette
tranche d'âge. 
Ils représentent la majorité des jeunes avec lesquels
nous sommes en contact (126 jeunes soit 38%). 
Cette année, cette tranche d'âge constitue 25 des
nouveaux jeunes.
En temps de travail de rue,  47% des jeunes que
nous rencontrons ont entre 12 et  15 ans.
Nous les rencontrons essentiellement devant les
collèges ou sur les équipements sportifs publiques de
la ville.
Nos différentes interventions au sein des collèges
facilitent l'approche de ce public, tout comme,
l'évolution de la tranche d'âge des jeunes pouvant
participer à tous les chantiers désormais accessibles  
dès 14 ans, tant avec la ville qu'avec le bailleur social.

Ce que l'on peut retenir
des chiffres 

2022

Les années se suivent et peuvent se
ressembler, bien que le nombre de
contact ait augmenté, le rapport
entre les garçons et les filles reste
inchangé.  

73 % des nouvelles rencontres se font lors du
travail de rue (présence sociale).
63% des nouveaux contacts nous sont
présentés soit par d'autres jeunes soit par la
famille.
pour 28%, il s'agit d'une rencontre pour
l'organisation de sorties.
67% sont des garçons et 33% sont des filles.
43% ont entre 12 - 15 ans et ont été
rencontrés lors du travail de rue.

58 nouveaux contacts: 

331 JEUNES EN CONTACT, 
Soit 23% de plus qu'en 2021
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+53% qu'en 2021

312 au local

14 en extérieur
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101 par téléphone

44 par les 
réseaux sociaux

A chaque âge son approche, ses
besoins:
10 - 11 ans, les activités et loisirs.
12 - 15 ans, la scolarité.
16 - 17 ans, Activité / Loisirs et
sortie ainsi que la scolarité. 
18 - 20 ans, l'emploi; les loisirs et
activité.
21 - 24 ans, les démarches
administratif; l'Emploi et la Formation.
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Domaines abordés :
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Travail avec 
les Familles 

Nous travaillons avec les familles, à leur demande, à celle de leur
enfant ou la nôtre, si elles ont besoin d'être écoutées, soutenues,
orientées ou rassurées dans leur rôle de parent.
Cependant, l’implication des éducateurs avec les parents est
parfois complexe: le principe d'anonymat nous permet d'offrir un
espace au jeune en dehors du regard parental. Parfois, certaines
situations nécessite ce contact familial. L'équipe éducative
recherche toujours le lien avec la famille. 
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118
ACTIONS

COLLECTIVES

1 Séjour
avec le service

pour 4 jeunes

2 Sorties
spécifiques

pour 25 jeunes environ

4 sorties
pour 25 jeunes

92
préparations
de sorties /

séjours /
chantiers

1 séjour en
autonomie

pour 2 jeunes

4 Chantiers
éducatifs

pour 13 jeunes

Accompagnements 
Collectifs

Détermination des objectifs pour

le service, le public, la commune.

Réalisation duBudget

Plannification desactions

Répartition des
tâches

Mise en réflexion, écriture du projet 

Projets à l'initiative du service

L'équipe observe, fait des constats seule ou
en partenariat avec les acteurs locaux,

discute, recueille la parole des habitants et
fait émerger les besoins. 

Réalisation Action / évènement Bilan

Évaluer les points positifs
et les points négatifs

Les objectifs sont-ils
atteins? 

Renouvellement de l'action?
Évolution ?

Projet de développement
Social Local

Évènement à destination des jeunes et ou des habitants

Chantiers éducatifs

L'important n'est pas le but, 
mais le chemin! 
Proverbe chinois

L'important n'est pas le but, 
mais le chemin! 
Proverbe chinois
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Recueil à chaud des
impressions des participants



 Dernier
volet du
chantier
dans la
pinède. 

4 jeunes, 2
garçons et
2 filles.

 

Chantiers éducatifs
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Dans la continuité du
premier chantier en 2021 : 2
nouveaux chantiers Peinture
sur les grilles de l'enceinte de
la gendarmerie. 2 chantiers
de 3 Jeunes, 3 Garçons puis

3 filles.

4 Chantiers éducatifs sur la ville cette année, avec une particularité cette année : l'accès au jeunes
dès 14 ans pour les chantiers portés par la ville. 

Un concept déjà acquis avec d'autres fournisseurs de chantier.

1 Chantier au Quartier des Augiers:

2 Chantiers au Quartier du Moulin:

1 Chantier au Quartier du Pigeonnier:

Application
d'une couche
de protection
sur le bois du
city stade. 
3 garçons 



La Prèv

Projets à l'initiative des jeunes

Un jeune ou groupe de jeunes: une idée
émerge.

Élaboration et organisation 
de la sortie avec l'équipe de Prèv

(Nécéssite parfois plusieurs rencontres)

Réalisation de la sortie, du séjour... au delà des objectifs mis au travail 
ce type d'action permet également d'affirmer la relation 

 Les groupes de jeunes peuvent passer
spontanément au local de la Prevention Spécialisée
pour envisager une sortie ou bien, le projet peut
naitre suite au repérage fait par l'équipe au sujet
d'une problématique à mettre au travail pour un ou
plusieurs jeunes. 

En 2022, l'équipe a accompagné 10 projets (soit 92
temps préparations) L'investissement des jeunes aura
permis à 6 d'entre eux d'aboutir.
Cela concerne un total de 69 jeunes de 9 à 18 ans
dont 7 filles et 22 garçons.
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L'accompagnement d'un groupe d'étudiant dans
leur projet de formation: solliciter des

partenaires pour organiser un tournoi de
futsal à Digne. 

Sports d'hiver: St Jean de Montclar, 2 sorties
ski, le peu de neige fait quand même la joie des

10 skieurs. 
Au royaume de Zidane: le Z5 a accueilli les 10

jeunes dignois sur les terrains du futsal.

Dans l'été et sous le soleil: Un séjour
dans la vallée du loup, d' Antibes à Nice.

1 Séjour 3 nuits, 4 jeunes filles.

La préparation avec 3 jeunes d'un séjour en
autonomie à Chamonix soldé par le départ

de 2 d'entre eux: budget, trajet,
hébergement et activité! Rien n'a été oublié. 5 jeunes des Augiers, se réunissent et nous

sollicitent pour s'accrocher dans les branches de
Mallemoisson! Une sortie à sensations. .  
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Notre territoire
 

La commune de Digne les Bains :
→ 13 quartiers

→ 16 482 habitants
→ 3140 jeunes scolarisés en collèges et Lycées.

 
Les lieux stratégiques de repérage : 

 
Les jeunes sont principalement présents sur les

infrastructures de la ville : le service les trouve alors au
skate parc, sur les city stades Gambetta et Moulin.

Le parc Louis Jouvet héberge quant à lui quelques
groupes de jeunes (essentiellement des lycéens internes)

et bien sûr des familles. 
 

 
Après s'être salués réciproquement, c'est de la

 scolarité, des loisirs, de l'emploi et de la santé dont les
éducateurs discutent principalement avec les jeunes.

 Le service comptabilise 205 sorties en travail de rue alternant les
établissements scolaires, les passages dans les quartiers ainsi que les
visites sur les infrastructures utilisées par la jeunesse. C'est l'occasion
pour l'équipe d'être repérée, de rencontrer des jeunes connus du
service et de créer du lien avec d'autres. 

205 Sorties en Rue
941 Interactions
216 Jeunes identifiés

Sujets de discussions :
Maintien du lien 29%
Scolarité / Emploi 25%
Activité / Loisirs 18% 

Le travail de rue

Ce qui importe, ce n'est pas d'arriver, mais
d'aller vers!

  

Antoine St Exupéry

Ce qui importe, ce n'est pas d'arriver, mais
d'aller vers!

 

Antoine St Exupéry
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Le travail de rue, c’est « être dans la rue » de manière à provoquer la rencontre
avec les jeunes (l’« aller vers »). 

Il demande disponibilité, ouverture à la rencontre, écoute et observation. 
Il s’agit d'investir des espaces tels que les rues, le parc Louis Jouvet, le skate parc
du Gambeta en somme, les lieux occupés par la jeunesse. 

Il va permettre :
 – « D’appréhender » le quartier et en particulier de repérer les lieux et les temps
de présence des jeunes 
– D’entrer en contact avec eux, de se faire accepter et de gagner progressivement
leur confiance 
– De consolider les premiers contacts et de poser les bases d’un travail éducatif qui
pourrait être sur du long terme en faisant émerger différents projets ou actions :
activités sport-loisir, sorties, séjours, chantiers... 

Concrètement, sur les 331 jeunes que le service compte en contacts, nous avons 
 certains jeunes que nous ne rencontrons que dans la rue, avec lesquels nous passons

du temps à créer ou maintenir le lien.  Le travail est pour nous de susciter leur
adhésion et d'impulser des accompagnements en laissant une ouverture. Ce travail
est indispensable et, bien qu'il soit peu quantifiable, c'est par ces instants de vie en

rue que le public des services de Prévention se construit.

 La rue numérique: 
Présente sur les réseaux , l'équipe a pour
objectif de: 
- Prendre ou reprendre contact avec des
jeunes qui n’occupent pas ou plus l’espace de la
rue 
- Maintenir la relation avec d’autres jeunes 
- Faire part de l’activité de l’équipe de
prévention et servir de relai d’informations à
nos partenaires et acteurs du territoire
- Assurer une fonction de veille bienveillante
- Être en veille éducative en matière de
conduites à risque. 

Ces fonctions sont renforcées par la
participation de l'équipe de Prévention au
dispositif des promeneur du Net.
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Les chiffres du travail avec les partenaires mettent
en lumière aussi bien l'accompagnement individuel d'un
jeune (88 Actions) que les actions spécifiques sous
formes de réunions partenariales. 
Les sollicitations sont réciproques.
Nous les contactons selon les situations: 
- avec un jeune lors d'un accompagnement,
- lors des réflexions d'équipe,
- pour un projet commun
Ils sont amenés aussi à nous joindre dans un objectif
de complémentarité..

Les acteurs de l'insertion
professionnelle, dont AILE,
association intermédiaire (contrat
travail, visite médicales) ainsi que
les collectivités territoriales et
bailleurs Sociaux. (Mairie de Digne
les Bains, HHP...) autour des
l'organisation des chantiers. 
Les collèges et Lycées, les
assistantes sociales en faveur des
élèves pour le thème de la scolarité. 
L'ASE, les autres secteurs
associatifs, Mission Locale et
encore bien d'autres sans qui le
service ne pourrait pas fonctionner.

Parmi les acteurs du territoire avec
lesquels nous travaillons, nous trouvons: 

Nous veillons à rester en lien avec chaque
partenaire pour une meilleure connaissance de leurs
fonctionnements et dispositifs. Nous n'hésitons pas à
nous inviter chez les acteurs du territoire qui se
trouvent sur notre chemin lors de la rue. 
Cette connaissance, nous permet, lors de la première
écoute d'un jeune, de l'orienter vers le spécialiste à
même de répondre à sa demande, de faire le lien lors
du premier contact, d'accompagner physiquement le
jeune s'il en fait la demande.

C'est la réactivité, la disponibilité du service et la libre adhésion du jeune
qui font la particularité de la Prevention Spécialisée.

Les partenaires 
et la PrÈv'
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Le partenariat avec les collèges

Un partenariat avec la SEGPA du collège
Gassendi

Le concours du meilleur pâtissier

Nous sommes en contact avec la Section
d'Enseignement Général et Professionnel

Adapté, hébergée au collège Gassendi, depuis
plusieurs années déjà. 

Nous y avons fait de nombreuses
présentations du service.

rencontrer les 89 élèves sur une seule journée,
les rencontrer sur un temps ludique et hors du collège,
repérer et être repérés comme adultes ressources. 

"SEGPA Lanta" :
 

Une journée de cohésion interclasse:
Organiser une épreuve lors de ces grands jeux. 
Nous permettant pour la seconde année de:

 

Son but est de permettre au
service d'entrer dans le collège le

temps d'une heure tous les 15 jours
à l'occasion de l''heure blanche. 

Une heure où les élèves n'ont pas
cours et pour laquelle ils ont fait la

demande d'avoir du temps dans
l'établissement pour faire autre

chose: se relaxer, bricoler, jardiner,
jouer... Ainsi, la Prev' occupe une
classe avec des jeux de sociétés.

Une autre forme de contact pour
nous, nous permettant à nouveau,
d'entrer en relation, de repérer et
être repérés, voire de compléter le

travail fait lors des temps de
présences au portail.

Le lien avec la directrice de la SEGPA et les
autres acteurs du collège nous permet d'être
présents auprès des élèves en difficulté sur
des exclusions, des recherches de stages ou
encore d'être en veille sur des situations de

vulnérabilité que peut nous signaler
l'établissement. 

Le Marché de Noël:
 

Les élèves confectionnent, en
ateliers, des objets, gourmandises et
pâtisseries vendues à l'occasions de
fêtes de fin d'année. Afin,
d'entretenir le lien avec chacun
d'entre eux, nous sommes allées
contempler les réalisations et faire
quelques emplettes!   

Une convention avec le
collège Borrély

 

Les élèves de la section cuisine s'affrontent
en Pâtisserie. L'occasion nous est donnée
d'être jury sur la première cession de 2022,
nos papilles attendent les deux suivantes et
la finale d'ici juin 2023. 
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L ' a n n é e  2022  n o u s  amè n e  à
e n v i s a g e r  p o u r  2023  c e r t a i n s

a x e s  d e  t r ava i l  c omme :  
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La  p o u r s u i t e  d u  t r ava i l
amo r c é  av e c  l e s  c o l l è g e s
Bo r r é l y ,  Ga s s e n d i ,  e t  s e
r a p p r o c h e r  d u  Sa c r é -
Cœur .

 
R é g u l a r i s e r  l e s  t em p s  d e
t rava i l  d e  r u e  s u r  l e
t e r r i t o i r e .
C r é e r  u n  o u t i l  p e rme t ta n t
l a  v i s i b i l i t é  d ' u n e  a n n é e
t y p e  p o u r  amé l i o r e r  l a
c ommun i c a t i o n  e t  l e s  l i e n s
p a r t e na r i a u x  

 

2

En c o u ra g e r  l e s  j e u n e s
da n s  l e u r s  amb i t i o n s  e n
p r e na n t  l e u r  r ê v e s  c omme
mo t e u r s  d e  p r o j e t s .  

 L ' ÉQU IPE
S 'ENGAGE POUR 
L 'ANNÉE A VEN IR

Rend r e  l e  l o c a l  p l u s
a t t ra c t i f  d e p u i s
l ' e x t é r i e u r  c omme  d e
l ' i n t é r i e u r .  
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Ce  ra p p o r t  d ’a c t i v i t é
r e t r a c e ,  d a n s  l a  m e s u r e  d u  p o s s i b l e ,

l ' e n s emb l e  d e  l ' a c t i v i t é  s u r  l ' a n t e n n e   
d e  D i g n e  l e s  Ba i n s  p o u r  l 'A n n é e  2022 .  

I n s c r i t  s u r  l e  mod è l e  d e s  a n n é e s  p r é c é d e n t e s ,
e t  c o n f o rme  a u  t r ava i l  r é a l i s é  a u  q u o t i d i e n  p a r  

l ' e n s emb l e  d e  é q u i p e ,  i l  e s t  i s s u  d ' u n e  r é f l e x i o n
c o l l e c t i v e .


