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Travail de rue : repérer et étre

Cheminant, i ny a pas de chemin... repéré
Cedt en manchant que e fait le chemin § Rouwsel.
2022 fut l'année de la renaissance apres une période troublée. Maintenir la mixite

Fini les couvres feux, les masques, 1'angoissante distance et
peur de l'autre. Les lieux de rassemblements, les moments
conviviaux et la vie sociale ont repris leur chemin.

filles / garcons

Travail en partenariat
En cette année de changement, le service de prévention n'est
pas en reste : nous avons accueilli a la fin de 1'été 3 nouveaux
apprentis : Lilou et Alexandre, apprentis Moniteur Educateur
ainsi que Flavien, apprenti Educateur Spécialisé. Nos liens avec
I'ATPE se sont resserrés, et désormais le service est rattache a
celui de la prévention.

2022 a été pour nous signe de projet, de voyages, de rencontres
etdelien social. A travers ce rapport, vous découvrirez un
apercu de notre travail au quotidien, nos réflexions, nos
interactions avec le public et les partenaires.

Nous tenions également dans cette introduction a présenter et
remercier Franziska, psychologue sur le service de Trait
d'Union et désormais sur le service de prévention, qui dispense
les APP au sein des réunions départementales.

Marie-Béatrice Franziska

C'est un bindme de deux apprentis en formation de Moniteur éducateur. Ils effectuent des
temps de présence sociale aux abords des colléeges du Mont D'Or et Jean Giono. L'objectif
principal est de créer du lien avec des collégiens, d’établir de nouveaux contacts et
d’entretenir le lien avec les personnels de vie scolaire pour un plus grand rapprochement
entre le service de prévention et les colléges du territoire.

L'équipe de médiateurs socio-éducative, chargée prioritairement d’aller vers les collégiens
autour des colléges, avant les cours le matin, aux moments des récréations, sur le temps
méridien, et a la sortie des cours, vient renforcer les actions de la prévention spécialisée

aupres des collégiens. Elle garantit la régularité de la présence d’adulte sur ces
espaces/temps, propice aux conduites a risques, sans amoindrir la possibilité pour I’équipe
de prévention spécialisée de se mobiliser par ailleurs sur d’autres lieux et d’autres actions.




LA PREV' EN CHIFFRES ...

PROBLEMATIQUES REPEREES
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EN CONTACT AVEC LES EDUCATEURS

DEFILLES
DE NOUVEAUX JEUNES

CONNUS
31% DEFILLES

EN ACCROCHE
41% DEFILLES

LIEUXDE VIE

ALIZIERS LOUBIERE SERRETS

40 JEUNES 30 JEUNES 29 JEUNES
173 HEURES 97 HEURES 36 HEURES

Il connus

DES JEUNES HEURES DE
VIVENT DANS DES PRESENCE
QPV* SOCIALE

FAMILLES

ENCONTACT

RENCONTREES
EN RUE

ACTIONS
EDUCATIVES

ACCOMPAGNES
49% DEFILLES

LES JEUNES IDENTIFIES (A MINIMA PARLEUR ILS S'AGIT DE JEUNES CONNUS, L'EQUIPE AYANT IL S'AGIT DE JEUNES POUR LESQUELSIL Y A UNE

PRENOM ET/OU LEUR LIEU DE VIE) ET QUI
IDENTIFIENT L'EQUIPE (SALUTATIONS DIALOGUES ET SUPPORTS PERMETTANT
RECIPROQUES) POURLESQUELS AUCUN  D'ETABLIR UNE RELATION DE CONFIANCE EN VUE
BESOINS N'A ETE REPERE. D'UNE PROPOSITION ULTERIEURE
D'ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF.

REPERE UN OU DES BESOINS, ENGAGE DES

PRISE EN CHARGE AVEC UNE, OU PLUSIEURS,
ACTION(S) D'ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF
MISE(S) EN OEUVRE AVEC LEUR ADHESIONET
SOUVENT EN COMPLEMENTARITE AVEC LES
PARTENAIRES. ELLES PEUVENT ETRE

PONCTUELLES OU PRENDRE LA FORME D'UN

C'ESTGRACE ALA
CONNAISSANCE DU TERRITOIRE
ET L'ALLER VERS , QUE NOUS
POUVONS REPERERDES

ACTIONS
COLLECTIVES

HEURES
JEUNES PARTICIPANTS

BESOINS, FAIRE EMERGER DES
DEMANDES ET METTREEN
PLACE DES ACTIONS.

PROJET.

ACTIONS

INDIVIDUELLES

HEURES
JEUNES PARTICIPANTS

*QPV: QUARTIERS PRIORITAIRES DE LA VILLE
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Sortie multisports a Cruis
18 Jevnien 2022

Constats et objectifs ...

La moitié des jeunes sont inscrits au CNED et le suivi de
la scolarité est compliqué pour leur famille. Nous
continuons a prévenir les risques de déscolarisation.

Les éducateurs ne sont pas tous repérés, lien a créer et a
maintenir avec les familles et les jeunes. Faire découvrir

aux jeunes un lieu remarquable de notre département.

Support et suites ...

Sortie avec 6 jeunes de la Loubiére qui nous a permis de
créer du lien, de repérer des difficultés chez certains
jeunes a vivre en groupe (moqueries, gestion de la
frustration, individualisme) Le dépaysement entre la
ville et le village a permis aux jeunes de prendre
conscience des différences et de relativiser sur leurs
habitudes au quotidien.

7 et 8 Juillet 2022

Sortie Laser Game
30 Navembre 2022

Sortie initiée par 7 jeunes de la Loubiére, pour
l'anniversaire d'une des filles du groupe.

Pour nous il s'agit de renforcer le lien éducatif, tant avec
le groupe qu'avec les familles de la Loubiére autour de la
notion de confiance avec les familles : trajet en voiture,
Cette sortie

temps plus ou moins long a l'extérieur.
nous a également permis d' analyser et de travailler le
vivre ensemble autour de ce groupe mixte.

Séjour ados a Vias
30,31 Juillet et len, Qout 2022

Ce séjour nous a également permis de travailler en
partenariat avec le centre social et de renforcer notre co-
action du début a la fin : montage du séjour, départ et
encadrement, bilan et financement.

Ces jeunes n'ont pas l'occasion d'aller en vacances avec
leurs parents ou entre amis, ils n'ont pas tous forcément
les moyens de se payer un séjour comme celui-ci.

Le séjour est I'occasion pour nous de faire du lien d'une
autre maniére que lors d'un chantier ou en travail de
rue, avec des jeunes plus ou moins connus du service.

Le séjour est pensé dans le but de les initier a la
démarche projet.

23 Bécembre 2022

01



14,15,16 et 22 avnil

a

Chantier de la trinque
(voir focus p.13-14)

24, 25, 26 et 27 octobre 2022

Le chantier a pu se faire grace a HHP et la Ville de
Manosque, avec trois jeunes manosquins. Le choix de
ces trois jeunes n'est pas banal puisque les trois sont

sans formation ou sans emploi.

L'aménagement d'un espace vert, appartenant a la
créeche Pomme d'Api, a été réalisé. Ils ont pu construire
des tables,

une pergola et des jardiniéres, accompagnés par des

techniciens d'HHP et les éducateurs.

En novembre, un bilan avec HHP et les jeunes est
réalisé avec, en prime, une vidéo interview du

chantier. Le travail avec eux ne s'arréte pas la. Nous

continuons de les accompagner dans leurs démarches

d'insertion et d'emploi.

INTERVIEW




ACTIONS NUMERIQUES

(l

( Promeneurs
Promeneurs du net o4 du Net

2022 aura été une année forte en présence sur les
établissements scolaires !

En tant que professionnels de la jeunesse et de par notre
mission de Promeneur du Net, nous sommes intervenus sur
différentes classes : de la primaire jusqu'au lycée. Les actions
menées souvent a la demande des établissements scolaires
nous a permis d'aborder des thémes divers et variés comme
le contrdle parental, les dangers des traces numériques. Nous
remercions ainsi toutes les institutions qui nous ont fait
confiance et nous préparons 2023 avec toujours plus de
rencontre. Au dela de ses rencontres, nous continuons

d'assurer une présence réguliéres sur les réseaux a hauteur
de 3.5heures par semaine en moyenne.

CONTAGTER{IES
RROMENEURS;

( SCANME Vacances apprenantes

Dans ce cadre, nous sommes sollicités par le college Jean

Giono pendant les vacances d’été a proposer une activité

sur 4 demi-journées de type "éducation a la citoyenneté",

prévention du cyber harcélement et usages du numérique

Pour ces jeunes agés de 10-13 ans cela nous permet

d’amorcer le lien éducatif, certains jeunes nous

reconnaissent dans la rue suite a nos interventions et nou

interpellent, ils deviennent des jeunes en contact. Cela

nous a permis de visualiser que sur l'ensemble

(Comité manosquin d'inclusion numérique

Porté par le CCAS, le Comité manosquin des acteurs de
l'inclusion numérique réunit des structures non
lucratives, associatives, établissements publics et
services de la Mairie ceuvrant sur des projets

d'accompagnement pédagogique et matériels au
numérique. Un livret "Destination numérique" a été
crée avec a l'intérieur les informations et les
caractéristiques d'accueil de chaque structure en
fonction de la demande du public.




16 nevembre 2022

Musik a Manosque p—-ﬁ
23.24 et 25 Juillet 2022 V. 7

Apres 2 ans entre parentheéses, nous avons pu de
nouveau participer a ces trois soirées festives, en
partenariat avecle CAARUD et le CJS. Entre notes et
bonne ambiance, ces 3 moments nous ont permis
d'étre présents autour du parc de Drouille, afin de
maintenir le lien avec des jeunes déja connus, ou
pouvoir dispenser des messages de prévention
aupres d'un public élargit. Nous avons constaté que
la programmation 2022 a amené un public assez
jeune ( 12-16 ans), et que majoritairement il n'y a pas
eu d'incidents durant ces 3 soirs. L'emplacement
choisi pour le stand juste a l'entrée nous a permis
d'avoir une vision d'ensemble du festival et de bien
étre repérés par le plus grand nombre. Aprés un
bilan de l'action, nous sommes convaincus que notre
présence durant le festival est complémentaire aux
actions de prévention menées par nos partenaires.

Les débatteurs 3
Bécembre 2022 & Juillet 2023

La 3éme édition du projet Débatteurs s'est lancée
en fin d'année 2022. Avant un démarrage
officiel en décembre, nous avons interrogé le
format de l'intervention, quels éléments répétés
/ quels changements a apporter.

Dans un soucis d'organisation, les séances sont
finalement le jeudi pour que l'atelier puisse
profiter au plus grand nombre. Nous retrouvons
Mr Caudroit, CPE, Mme Wolf, Jean Pierre et
d'accueillir Mr Malandin. Nous projetons pour
2023 un séjour a la découverte du département
mais tout aussi pertinent.

Ien Qetobre 2022




Le BAFA Citoyen

Depuis 2016, le service de prévention
travaille en lien avec 1'Université Solidaire,
dans le cadre du "BAFA Citoyen". Dans ce
processus, nous accompagnons les jeunes
dans leur positionnement : de la constitution
du dossier, la planification et recherche de
stage jusqu'au diplome. Cette année, nous
avons proposé ce parcours a 3 jeunes, qui
pourront vivre le temps d'un week end une
premiére expérience et confirmer ou non
leurs envie de devenir animateur jeunesse.

Le conseil local de sécurité et de prévention
de la délinquance et de la radicalisation
(CLSPDR)

C'est une instance mise en place par la municipalité de
Manosque, pour traiter les problématiques de Sécurité et de
Délinquance. Il réunit des représentants du Département, des
représentants des services de I’Etat, des représentants
d’associations, établissements ou organismes ceuvrant dans
les domaines de la prévention, de la sécurité, de I’aide aux
victimes, du logement, des transports collectifs, ou encore de
I’action Sociale. Il favorise 1'échange d'informations entre tous
ces partenaires et la co-construction d'actions d'outils
spécifiques selon 5 axes déterminés par la stratégie territoriale
de sécurité de prévention de la délinquance et de la
radicalisation 2019-2022:
- Eviter le basculement des jeunes dans la délinquance
-Lutter contre les violences intrafamiliales et sexistes
-Améliorer la sécurité routiére
- Lutter contre I’extrémisme et les radicalités violentes

Le service de prévention Spécialisée participe au CLSPDR il est
un acteur essentiel a 1'élaboration du diagnostic de territoire.
Ainsi que dans la coconstruction d'action et d'outils de
prévention sur les différents axes de travail.




TEMOIGNAGE D'UN

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

Nous rencontrons Alberto en 2019 au
cours du travail de rue, nous organisons
une sortie a la plage avec un groupe de 4
jeunes de 13 ans, habitant dans le méme
quartier prioritaire de la ville. Nous
sommes déja en contact avec 2 d’entre
eux, dont une jeune qui a des difficultés

7~

de comportement a I'école. Clest
l'occasion pour nous d’affiner nos
observations et de créer du lien avec les
autres.
s
PROJETS EDUCATIFS

Le lien est créé. Pendant 3 ans (avec la

crise sanitaire) nous croisons

Alberto
college, nous constatons que c’est un

régulierement en ville, au
jeune qui pose des problemes au college,
le CPE et le proviseur nous parlent de lui
et de ses difficultés

irrespect, mauvais résultats. C’est la que

absentéisme,

le réseau partenarial crée au fil du temps

permet une complémentarité dans

l'accompagnement  éducatif. = Nous
croisons Alberto avec d’autres jeunes en
ville a errer, ils consomment des drogues
douces. Malgré nos échanges, aucun

accompagnement ne s’enclenche.

Aujourd'hui, Alberto est dans un college

d'Aix-en-Provence, nous gardons le

contact avec lui en prenant de ses

nouvelles via les réseaux sociaux.

SUR 220
JEUNES

7~

ACTIONS EDUCATIVES
PARTENARIALES

PARTENAIRES
DIFFERENTS CONCERNES
PARLES ACTIONS

suR 220
_‘EUNES

ACCOMPAGNEMENTS
PONCTUELS

La sortie se passe sur une journée a la Ciotat,
le cadre est dépaysant pour ces jeunes qui ne
partent pas en vacances cet été. Nous
favorisons les temps collectifs (transport,
baignade, repas, temps calme) qui sont des
supports a la relation. Les échanges sont
nombreux avec les jeunes, mais aussi entre
eux. Nous faisons connaissance avec chacun,

permet d’apprendre a
de comprendre la
familiale et d’avoir leurs ressentis a 1’école.
Ces temps
bienveillant nous permettent de repérer les
de
certains d’entre eux. Nous passons un bon
moment comme a la fin du repas ou tout le
monde s’engage dans des freestyles de rap,
passion qui les anime tous, notamment
Alberto.

cela nous les

connaitre, situation

ludiques dans wun cadre

premiers indicateurs risques chez

En 2022, nous proposons a Alberto de
l'accompagner a la MJC de Manosque
afin qu'il puisse pratiquer sa passion
pour le rap. Au local de la prev', avec un
de ses amis, Alberto rappe ses textes qu'il
a écrit sur son portable, moment ou le
jeune se raconte ... Plusieurs rdv sont pris
avec lui pour l'amener vers la MJC mais
Alberto laisse tomber le projet. Plus tard
dans l'année, nous lui proposerons de
participer a un chantier éducatif mais la
aussi ca coince ?! Les freins a sa
participation ne sont pas claires
probleme administratif (probleme de
carte d'identité et de livret de famille) ?
le jeune a t il envie d'y participer ? Nous
avons passer beaucoup de temps a
l'accompagner dans ses démarches sans
avoir beaucoup de soutien des parents ...

:un
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13 séances.

+ de 80h passées pour le projet, auxquelles nous ajoutons 48h pour le séjour.
25 heures de photos et de retouches pour Jean Pierre, photographe bénévole

6 partenaires

27 incrits au début de 1'action.

15 participants réguliers. 11 voyageurs prévus. 8 partants !

5 jeunes issus des Quartiers Prioritaires de la Ville

Le débat - L'oralité
13 séances et un débat public appréhendé par les jeunes ! |, ainsi qu'une interview
radio au sein de Fréquence Mistral. Nous avons pu observer chez les jeunes un
temps avant de comprendre l'action et I'implication qu’ils devaient y mettre, la
discussion s’exercait de maniére bienveillante et dans le respect de l'autre. La
liberté dans les choix des sujets et la démocratie dans les décisions a également été
un point

important. Nous avons pu observer une grande tolérance de leur part, grandissante,
de part le développement de leurs arguments.

Ajustement du format en milieu de l'action : ajout de temps de préparation et de
' recherches, ce qui a découlé sur des objectifs/contenus des interventions de
Florence revus a la baisse.Lors du retour dans le TGV Paris Aix, un débat public de
3h s'est improvisé dans le train avec un prétre séminariste et une parisienne.

Le numérique

Les jeunes ont pu mettre en place un groupe Snapchat pour pouvoir communiquer
et échanger les infos plus rapidement entre eux et avec nous.

Le Facebook des débatteurs a tres peu été utilisé en revanche celui de la prev', oui.

Par la suite, nous pensons utilisé un réseau plus actuel et en lien avec les pratiques
des jeunes.

Ouverture vers le monde ...
Le voyage a Strasbourg, ville 12 fois plus grande que Manosque, 1ére fois pour
certains..1ere fois dans un TGV, dans un tramway...

Leur positionnement de base a pu également évoluer et changer totalement. Dans
I’argumentation, la nuance a permis d’échanger sans tension, voir

méme de déboussoler ’autre dans le débat lorsqu’il est campé sur ses

positions : “oui tu as raisons mais ...".

Il n'y a pas qu’une seule réalité, ce n’est pas noir ou blanc, pour certain les débats
leur ont permis de '’entendre et d'apprendre a nuancer leurs propos. Les jeunes ont
“ , J gagné en assurance et se sont permis pour certain de prendre la parole. Au niveau
3 G de la relation développée aupres des adultes, les

o — ‘ A SRR AT ', & échanges avec Jean-Pierre Florence, les éducateurs, professeurs, ont été

E i ‘ : i = ",_‘, fluides.
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Faire émerger des demandes

Le fait d'avoir changé le format des séances a permis entre autre de
passer plus de temps avec les jeunes pour mieux faire connaissance,
discuter, échanger et ainsi repérer ces besoins.

Le débat public et le séjour ont permis de rencontrer les parents, de se
présenter et créer du lien. Certaines familles ont exprimé des

demandes d'aides sur des problématiques liées a la sociabilisation, la
famille, l'autorité, le vivre ensemble...

Evaluations des jeunes

Sur le retour du voyage a Strasbourg des questionnaires ont été distribués
au groupe. Ce qui revient souvent est le fait que les séances étaient trop
courtes. Ils ont apprécié pouvoir choisir les sujets des débats et les ont
trouvés variés. Bien évidemment le petit séjour a Strasbourg a fait
sensation.

Pour eux cette action était intéressante et par la méme occasion faisait
réfléchir sur des sujets au ceeur de leurs préoccupations.

Certains ont souligné que cela les a aidés a vaincre leur timidité et les a
préparés aux oraux du brevet, au travers d'une prise de confiance.

Cela a était l'occasion de faire de nouvelles rencontres et de tisser des
relations notamment avec l'équipe de prévention.

e e

# i';t[ \"1_£ 7 l .

E2 T
Perspectives _ ".f’.% e
Au vu des retours et de notre évaluation, les objectifs sont atteints et cela nous - 3
donne I’envie de réitérer ’expérience pour une troisieme édition.

Un calibrage s'est fait au fil du temps, il faudrait peut étre insister plus fortement
sur le fait qu'il faut travailler les arguments, et sur I'engagement des jeunes tout en
gardant un des principes fondamentaux de la prév': la libre adhésion

Nous nous questionnons cependant sur le format a proposer : notamment au
niveau du créneau horaire et du temps alloué. Le temps de préparation des débats
suivit des débats, est une bonne formule a pérenniser.

Il nous semblerait également pertinent de pouvoir commencer l'action plus tot,
des novembre, de maniere a approfondir le travail avec les jeunes.

Nous espérons pouvoir proposer l'action aux deux colleges.

Objectifs prev'

Promouvoir la jeunesse et ses compétences. o/
Permettre aux jeunes d'acquérir une démarche citoyenne.o/

Permettre aux jeunes de s'exprimer librement. &/

Faciliter ’échange et la communication.e/

Ouvrir son esprit critique a la nuance &/

Aller vers des nouveaux jeunes, étre repéré et repérer chez les jeunes des
besoins et des demandes. /

Créer et entretenir le lien avec le réseau des partenaires.o/

Mutualiser les compétences afin d’apporter de la complémentarité a
I’action. Perfectionner I'utilisation de médias numériques comme
supports de travail et de communication. o/

Réaliser un débat devant un public, en s'appropriant I’espace public. o/
Porter les projet auprés du collége Jean Giono aupres de 2 colleges ¥



el Chantier a la Trinque d'Isnard

extension de la créche Pornme d'Api - commandeé et financé par Habitations Haute Provence

Ines participants
ducatifs n'est pas

nous remargquons des
difficultés chez eux i
calculer le nombre
"1 :I-:l-l.l:!:u llll_l = ks [|"1l:=l.JI'E"*-\..tf!" travail par
I jour

ou dans la salle drattente

c'est l'occasion de
faire un point
administratif.

Les chantiers encadrés par les

éducateurs spécialisés et les Ce c 20 . s
wdultes techniciens permettent A g B
de maniére ponctuelle, des - mobilisation, de
b mises en situation de travail ion, codes culturels
c'est "'occasion de repérer les « . fra i L
besoins et les freins & la situation familia mpliguée
réalisation de leurs projets de (violence, manque d'autonomie)
formation et/ou professionnel difficultés lides a la santé

Chantier a la Trinque d'Isnard

extension de la créche Pomme d'Api - commande et financeé par Habitations Haute Provence
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Chantier a la Trinque d'Isnard

gxtension de la créche Pomme d'Api - commandé et financé par Habitations Haute Provence

Inauguration :

HHPF a invité la ville.
Le Directeur Général dHHP était

enfants 25508 sur leurs nouveaux
banes.
La Provence s'est egalemen:
d!'ﬂﬂ(é!! pour COUVEIF

Perspectives

Un RDV eourant Novembre,
a dué falt pour le bilan avec
les jeunes, en présence et
communémaent avec HHP.

Par la suite. le lien avec les
Jeunes se poursuivra, tous
dtant sans emploi et sans
fermation & I'heure
actuelle,

révénement.

Par Ia suite, le lien avec les
Jjeunes se maintiendra,
tous étant sans emplod et
sang farmation A 'heurs
actuelle.

MNous les accompagneront
dans leurs projets ot les
démarches liges b celles-ci:
CAP emploi, Mission Locale,
détachement familial...
PVS pourra également leur
proposer des contrats de
vravail plus ou moeins long.




PERSPECTIVES 2023

Poursuivre notre travail de présence social :

@& Cibler certains quartiers
@Allerala rencontre des plus jeunes

Renforcer le travail en réseau et partenariat :
& Encourager les projets de développement social local
& Favoriser les actions avec les acteurs de proximiteé

Etendre notre présence sur le territoire pnumeérique :
r le lien avec les

@ Faciliter les achanges et mainteni

jeunes repérés
niquer sur nos modalités

d'actions




ADSEA -

0992722862 - 06 6555 60 57

Louis BOULABAS Pauline WILLAIME Cindy TAVAN
éducateurs(rices) spécialisés(ées)
Flavien FONTAINE apprenti éducateur spécialisé

Marie Béatrice BARILLERE - cheffe de service
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