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Le Segur de la sante

Par Roselyne Touquet, Présidente

Le Ségur de la santé a
permis la reconnaissance
financiere des
professionnels de santé. On
ne peut que s’en féliciter, eu
égard aux situations
terribles vécues par ces
personnels durant les mois
de pandémie.

Les travailleurs sociaux du
secteur de la protection de
I'enfance sont restés a la
porte des négociations.

Sans doute leur travail est-
il méconnu du grand public.

Qui peut savoir que les
éducateurs sont les vigies
auprés des familles et
enfants en  difficultés,
attentifs aux  violences

familiales, a la nécessité de
mettre a I’abri un enfant en
danger... ?

Sans doute, pour les pouvoirs
publics et les politiques,
I'accompagnement des
familles et des jeunes par les
travailleurs sociaux se réalise
de maniére confinée, via les
outils informatiques, dans un
bureau climatisé.

Les négociations salariales
ne peuvent avoir lieu qu’au
niveau  national  (entre
syndicats de salariés et
syndicats employeurs sous
la tutelle du ministere).

L’association ne dispose
d’aucune ressource propre
permettant  lattribution
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d’un avantage financier, les fonds sont publics et
le moindre centime dépend des financeurs
publics.

Toutefois, les administrateurs de TADSEA 04
ont souhaité alerter les pouvoirs publics sur
cette situation discriminante pour les
personnels de la protection de I'enfance.

Les métiers du champ de la protection de I'enfance
dolvent étre attractifs, 'engagement personnel
ne suffira pas pour recruter des jeunes et préparer
'avenir.

Conjointement avec d’autres structures associatives
une motion a été adressée au Ministére.
Souhaitons que ce soit un premier pas vers une

Ligue des enfants

prise de conscience et une ouverture vers des
négociations salariales.

L’exclusion du champ de la protection de
I'enfance des textes législatifs portant
obligation du passe sanitaire conforte le peu
d’égard qui est donné a la protection de
I'enfance.

Accompagner un jeune, c’est 'aider a pousser
les portes d’'une médiatheéque, d’'un cinéma, d'un
club sportif, d'un lieu d’apprentissage ...mais cela
personne ne veut l'entendre. La fonction de
travailleur social va devenir bien compliquée.

Par Jean-Baptiste LOZAC’H, chef de service SEMO Sud

L’ADSEAO04 est officiellement inscrite au week-
end de la « Ligue des enfants », qui se tiendra les
20 et 21 novembre prochains au Stade de France
dans le cadre de la journée internationale des
droits de I'enfant. Cet événement inédit est porté
par Mohamed Bouhafsi, ambassadeur de la
CNAPE, la tédération de protection de 'entance.

Ce projet porteur de joie et de réves s'organise
sur deux journées sportives consacrées a la
protection de l'enfance. Ces journées seront
marquées par deux temps forts :

- Le 20 novembre, journée internationale des
droits de l'enfant, les enfants assisteront au
match du XV de France contre la Nouvelle-
Z¢élande au Stade de France.

- Le 21 novembre, les enfants, réunis en équipes,
représenteront les 20 clubs de Ligue 1 et
participeront a un tournoi amical au Stade de
France.

Cet événement exceptionnel au retentissement
national sera 'occasion de mettre en lumiére la
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protection de l'enfance, de communiquer
positivement sur ses actions et de permettre
aux enfants de vivre wune expérience
inoubliable.

Douze enfants entre 8 ans et 14 ans dont les
tamilles bénéficient d’'un accompagnement par
le Service Educatif en Milieu Ouvert de
MANOSQUE pourront participer a cet
événement.

L’ADSEA 04 sera parrainé par 'AS MONACO
FC. A ce titre, dans le cadre du projet nous
accompagnerons les enfants a des rencontres

organisées avec les représentants ainsi qu'avec
les joueurs du club. Un entrainement est prévu
au stade Louis II le 27 octobre prochain.

Les logos ci dessous, fruits de 'association du
logo de TADSEA 04 et de 'AS MONACO FC
ont été réalisés par Thomas, Mathieu, Hugo,
Estéban et Aya (de gauche a droite).

Actualités estivales de la Prév’ a Manosque

Un été fort en actions éducatives et en expériences de vivre ensemble...

par I'équipe de la prévention spécialisée de Manosque

Sortie aquagame a
Oraison 23 juillet

Avec un groupe de 5 pré-adolescentes bien
connues du service, nous avons travaillé
I'ouverture vers les dispositifs dédiés a la
Jeunesse de la ville, atin qu’elles organisent
leurs vacances avec leurs parents.
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Séjour au
LQVQndOU 27 au 30 juillet

Les jeunes : “Nous sommes un groupe de jeunes
entre 14 et 16 ans qui voulons aller en camping
entre amis au bord de mer au Lavandou. Nous
n'avons pas l'occasion d'y aller avec nos parents ou
entre amis, c'est donc pour cela que nous avons
sollicité les éducateurs. De plus, nous n’ avons pas
tous forcément les moyens de se payer un séjour
comme celui-la”.

Chantier a éducatif Vacances
A VoIX 16 au 15 0t apprenantes au
COIIége 26 au 31 aoiit

Suite a l'invitation du collége Jean Giono dans
le cadre des vacances apprenantes, le service a
animé des ateliers “numérique et citoyenneté”
aupres de 21 collégiens agés de 10-13 ans. Au
programme : réseaux sociaux, jeux en ligne,
prévention des risques liés aux mésusages du
numérique, cadre légal, idées regues, “fake
news”, etc.

Action collective a destination de jeunes du
territoire en panne de projet (scolarité, formation,
travail). 3 jeunes manosquins de 16-17 ans ont
embelli, avec Tlaide dun artiste, un
transformateur électrique a Volx. Le projet « 10
villes, 10 postes » émerge de la volonté d’Enedis
et du Syndicat d’Energie des Alpes de Haute-
Provence (SDE) de permettre a 10 communes
du département de pouvoir embellir des

transformateurs situés sur leur commune. Pour P rO m e n e u rS

les jeunes il s’agit de leur offrir un nouvel

espace relationnel ; d'apporter des repéres du Net
(horazires, rythmes, consignes, etc.) ; de valoriser des

savoirs faire et des savoirs étre ; de faire

émerger chez eux des demandes et des

difficultés a travailler.
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Médiation lycées : une année compliquée, mais
des perspectives encourageantes

par Francois Bouyala, chef de service médiation socio-éducative

A T'instar de chacun des services de TADSEA
04, le service de médiation socio-éducative a
vécu aux rythmes des changement de regles, et
notamment celles conditionnant la présence
lycéenne aux abords des établissements.
Plusieurs décisions successives ont eu pour
effets ~ de  déstabiliser  l'organisation,
maintenant une bonne dose d’incertitude et
provocant des ruptures : fermeture des lycées
en avril, formation des apprentis en distanciel,
impossibilité de se réunir... La fin d’année a
été particulierement difficile et est venue
interroger le sens de notre mission. L'été a été
I'occasion d’expérimenter d’autre formes de
travail : immersions a l'interne ou a I'externe
d'une majorité dapprentis, coopération des
équipes mobiles avec les équipes de prévention
spécialisée sur le 04 ou avec les acteurs
Jeunesse sur le 05, et, bien sfr, congés bien
mérités |

La rentrée 2021 a été I'occasion d’organiser
des « retrouvailles » appréciées de tous : la
quasi-totalité de 1'équipe bi-départementale
s'est retrouvée aux Salettes, a Chateau
Arnoux, pour une journée conciliant travail et
bonne humeur, sous la houlette d’Anais et
Romain, qui avaient préparé un programme
permettant a chacun de réamorcer la machine
en douceur, de recréer du lien entre les équipes
et de se réapproprier de maniere ludique notre
mission.

Bonne nouvelle de la rentrée : le Conseil
Régional a confirmé 'option du marché public
pour l'année 2021/2022 visant a couvrir la
totalité des lycées des 2 départements, ce qui a

permis a Marie-Antoinette John et Daphné
Bourghardani de nous rejoindre en
constituant « I'’équipe mobile » d’Embrun,
au coté de Coline Richard, qui avait intégré
avant l'été le dispositif  apprentissage.
L’occasion nous est donnée ici de leur
souhaiter a nouveau "la bienvenue!"
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Trait d’Union

par Bernadette Herman, cheffe de service trait d’'union

Début juillet, petite avancée concernant les
restrictions sanitaires : les jeux sont a
nouveau accessibles pour les visites dans
I'espace rencontre.

Avant début juillet Aprés début juillet

Fin juillet : déménagement du local mis a
disposition  gratuitement depuis de
nombreuses années par le tribunal de
Manosque pour les médiations familiales.
Merci a Céline et M. Scano.
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Le SEMO

par Pascal Fortin, chef de service SEMO, secteur Nord

La vie du SEMO n’est pas un long fleuve
tranquille, méme si nous n’avons pas
d’événements « phares », nous continuons les
accompagnements  éducatifs malgré les
contraintes. Depuis mars 2019, les contraintes
liées a la crise sanitaire nous ont imposé une
remise en question sur nos pratiques et la mise
en place de nouveaux outils éducatifs.
Aujourd’hui, la mise en oceuvre du pass
sanitaire nous questionne aussi sur l'accés a la
culture, aux sports, a I’éducation en général
pour ces usagers qui ne l'ont pas et qui ne
souhaitent pas I'avoir. Ainsi, notre mission de
réduire ces écarts nous oblige tout en prenant
en compte le respect des positionnements des
tamilles.

Aussi, une nouvelle Juge des enfants est
arrivée depuis septembre et nous espérons
pouvoir travailler dans la durée avec ce
magistrat. En effet, les changements réguliers
de Juge des Enfants au tribunal implique de
s’adapter réguliérement a la commande du
magistrat.

Création d’une équipe
mobile en collaboration
avec ’APAJH

L’APAJH (association pour adultes et jeunes
handicapés) et 'ADSEA 04 ont mis en
commun leurs compétences dans leurs
champs d’intervention respectifs : le handicap
et la protection de 'enfance pour répondre a
un appel a projet de 'ARS (Agence Régionale
de Santé) et du département pour
accompagner des enfants et adolescents, agés
de 3 a 18 ans, en situation de handicap et
bénéficiant d'une mesure de protection de
I'enfance. Il s’agit de mettre en place un
soutien avec des professionnels pour éviter
des ruptures dans les prises en charge. Un
poste de travailleur social, mis a disposition
pour TADSEA 04 et un poste de coordination
porté par '’APAJH sont a pourvoir.

Ce projet expérimental sur le département a
Iintérét de nous faire travailler en
collaboration avec un partenaire important
dans ce secteur. Cette reconnaissance
mutuelle est importante et permettra a
chacun de mieux nous connaitre et de mettre
a profit nos expertises dans le handicap et la
protection de I'enfance.

APA]JH

Alpes de Haute-Provence
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Le siege
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L’actualité du Siege :

Carolien Vandenbroucke a obtenu son
Graduate comptable haut la main !

La  campagne budgétaire du
prévisionnel 2022 est en cours.

budget

Bienvenue

Au sieége, arrivées de Karine Girard,
comptable lere classe et de Jade Areno,
apprentie comptable.

Au service de Médiation socio-éducative

Arrivées de Daphnée Boughardani et Marie-
Antoinette John, médiatrices équipe mobile
d’Embrun (05); arrivée le 8/1//2021 de
Sylvain Bossu médiateur mobile a Gap (05).
En apprentissage Coline Richard a Embrun
et Youssouf Diombera a Digne.

Au service de Prévention spécialisée
Arrivée de Marie-Béatrice Barillere, cheffe de
service ATPE, prévention spécialisée et
accompagnement social du Fond d’Aide aux
Jeunes.

Arrivée de Cindy Tavan au service de
prévention spécialisée de Manosque

Au service accompagnement a la
parentalité (Trait union), arrivée de Céline
Delamare.

Au service ATPE, arrivées de Benoit Piau,
animateur-coordinateur de [I'ATPE, Méline
David et Merveille Mabiala, volontaires en
service civique pour 10 mois.

Au SEMO de Manosque, arrivée de Caroline
Guillaume.

Le CEF

Le 31 mars se tenait une conférence de presse
de la Préfete des Alpes de Haute-Provence,
madame Violaine Demaret qui a officialisé
I'implantation du CEF de TADSEA 04 sur un
terrain de prés de 4 hectares du Centre
Hospitalier de Digne les Bains.

La phase de réalisation du projet que porte
depuis bientot 3 ans 'TADSEA 04 va pouvoir se
poursuivre.

Le groupe de travail CEF interne a TADSEA
04 n'est pas circonscrit aux actuels
participants. Si vous étes intéressés, contactez
Frangois Bouyala.

La rentrée associative

s’est
déroulée au cinématographe de Chateau-
Arnoux le vendredi 8 octobre. 47 participants
administrateurs, bénévoles de T'ATPE et
salariés étaient réunis pour échanger sur
I'actualité de I'association.

La rentrée associative de I'ADSEA



M ARS 20 21

Pour nous contacter

Siege administratif
Immeuble le Félibrige,
18 avenue Demontzey

04000 DIG NE LES
BAINS

Téléphone : 04 92 36 71 71
Télécopie : 04 92 36 71 70
Email : siege@adsea04.fr

www.adsea04.1r

DSE 04

Association Départementale de
Sauvegarde de I’Enfant a I’Adulte

L'ADSEA 04 a été qualifiée d'organisme
général depuis le 19 janvier 202
L'association est autorisée a ce titre 3
délivrer des recus fiscaux attestant du
versement de dons ouvrant droit a la
réduction d'imp6ts prévue aux articles
200- 1 (pour les particuliers) et 283 bis
(pour les entreprises) du C ode G énéral
des Impdts (C GI)
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PREFETE IAAD
DES ALPES- B} = santé ®® @i
DE-HAUTE- il . LPES
PROVENCE REGION r. fomilte REPUBLIQUE  AGENCE DE HAUTE ,J'l\
fas — EWHB ﬂ =T= retralte FRANCAISE  NATIONALE | B
e MINISTERE DE LA JUSTICE i services st DE LA COHESION P OVE N E es-Bains OSQ
Frind coneohtiR =, DES TERRITOIRES == e
VENCE MANOSQUE

Comité de lecture : commission vie associative constituée de Roselyne Touquet,
Claude Treffs, Anne-Marie Léon, André Crespy, Jacques Jaubert, Joél Rouvier, Olivier Viles,
Cécile Riviere-Bonnefoy, Pascal Fortin, Damien Scano

pour vous désabonner, envoyez un mail a siege@adsea04.fr
En vous inscrivant pour recevoir ECHOS de 'ADSEA 04, vous nous autorisez a communiquer occasionnellement avec vous, afin de vous informer des actualités de 'ADSEA 04.
L'association s’engage a ne pas divulguer, ne pas transmettre, ni partager vos données personnelles avec d’autres entités, entreprises ou organismes, quels qu'’ils soient, conformément
au Reéglement Général de Protection des Données de 2018 sur la protection des données personnelles et a notre politique de protection des données



Asmsociation Dégartementale de
Sauvegarce de 'Erfant & I'Adulte

Cheffe de service :
Bemadette HERMAN

/ TRAIT D'UNION

1 Secrétaire accueil

ESPACE RENCONTRE :

Digne-les-Bains :

1 Psychologue
3 Travailleurs sociaux
1 Médiatnce Familiale

Manosque :

1 Psychologue

3 Travailleurs sociaux
1 Médiatnce Familiale

MEDIATION FAMILIALE :
2 Médiatrices Familiales

Digne les Bains

1 psychologue

1 travailleur social

Manosque

1 psychologue

1 travailleur social

-

VISITE EN PRESENCE D°'UN TIERS

J

Présidente A.D.S.E.A. 04
Roselyne TOUQUET

|

Directeur Général

Damien SCANO

Cheffe de service :
Marie-Béatrice BARILLERE

F.A.J. (FOND D’AIDE AUX

JEUNES)

2 Travailleurs sociaux

PREVENTION SPECIALISEE :
1 Pédopsychiatre

Digne-les-Bains :
3 Travailleurs sociaux

Manosque :
3 Travailleurs sociaux

AT.P.E.
AIDE AU TRAVAIL PERSONNEL DE

/AC{:GMPAGNEMEHT SOCIAL :\

L'ENFANT
1 travailleur social
2 Volontaires en service civigue

ACCOMPAGNEMENT DES
FAMILLES ET ENFANTS EN
RISQUE DE RADICALISATION :

1 Travailleur social

ACTION & INVISIBELES »
2 Travailleurs sociaux a recruter

-

Chef de service :
Frangois BOUYALA

/ MEDIATION SOCIO-EDUCATIVE \

1 Coordinateur 04

Digne-les-Bains :
2 médiateurs
mobiles permanents
4 apprentis
médiateurs

Manosque :

2 médiateurs
mobiles permanents
2 apprentis
médiateurs

y

o

1 Coordinateur 05

Gap:

2 médiateurs
mobiles
permanents dont 1
a recruter

4 apprentis
mediateurs

Embrun :

2 médiateurs
mobiles
permanents
2 apprentis
médiateurs

%




SIEGE SOCIAL
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Chef de service :
Sandrine HAFFIANE

Secrétariat de direction
2 secrétaires

.

Comptabilité-Gestion

4 comptables
1 apprentie comptable

/

Chef de service :
Pascal FORTIN

Chef de service :
Jean-Baptiste LOZACH

|

S.E.M.O SERVICE EDUCATIF EN
MILIEU OUVERT

1 Secrétaire SEMO départementale

4 )

Digne-les-Bains / Saint-
André-les-Alpes /
Blanche - Ubaye :

1 secrétaire

1 Psychologue

1 Pédopsychiatre a recruter
9 Travailleurs sociaux

S.E.M.O. NORD

Chateau-Arnoux :
1 secrétaire

1 Psychologue

1 Pédopsychiatre

8 Travailleurs sociaux

\ /

4 )
S.E.M.O. Sup

1 Pédopsychiatre a
recruter

Manosque :

1 secrétaire

1 Psychologue

8 Travailleurs sociaux

Forcalquier :

1 Psychologue
3 Travailleurs sociaux

-

Y

Bleu : Salarié{es) en C.0.D., apprentissage ou volontariat
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