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ECHOS
Le bulletin d'information de l'ADSEA 04

Voici le premier numéro de ce « lien » Echos de l'ADSEA04.
Il est né de la volonté des membres du conseil
d’administration et de l’équipe de direction de créer du
lien entre les différentes composantes de l’association :
administrateurs, bénévoles, salariés, partenaires, usagers.
Chacun d’entre vous pourra l’utiliser pour partager une
idée, un projet, un retour d’expérience, une anecdote.
Cette première édition vient à point nommé!
L’isolement lié à la pandémie a posé une véritable chape de
plomb au dessus de nos têtes et le plus gros « tube » de
l’année restera le mot « distanciation ».
Nous espérons tous que 2021 nous permette de venir à
bout de cette drôle de vie.

Je vous souhaite pour l’année 2021 la santé, la joie, le
bonheur.
 
J’espère que nous pourrons à nouveau nous rencontrer,
voir les sourires de chacun, leurs grimaces, leurs fous
rires, la vraie vie enfin !
 
Plus que jamais, restons prudents, prenez soin de vous

Le mot de la Présidente
par Roselyne Touquet
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Dans ce contexte de contraintes sanitaires,
les équipes du SEMO sont toujours en lien
avec les enfants suivis par le service. Même
si le 1er confinement semblait plus simple à
vivre pour les familles accompagnées, le
second paraît plus compliqué. Aussi, ces
derniers mois nous laissent dans
l’expectative sur le nombre de mesures
attribuées selon les territoires. 

Le SEMO
par Pascal Fortin, chef de service SEMO Nord

Nous restons vigilants et en lien avec le Conseil départemental et le Tribunal
judiciaire pour comprendre cette évolution. 
Enfin, le travail entamé pour la réécriture du projet de service s’est trouvé
considérablement affecté par la crise sanitaire l’année passée et nous impose de
trouver d’autres espaces de réflexion et d’échange pour l’élaborer au niveau du
service départemental (24 travailleurs sociaux, 2 secrétaires, 2 psychologues, 2
chefs de service et 1 directeur général).

Le 22 décembre 2020, Madame la
Présidente Roselyne Touquet et
Monsieur le maire de Château-Arnoux,
René Villard ont signé l'acte de vente du
bien situé cours Pechiney. Ces locaux
seront rénovés en vue d'accueillir le
SEMO.
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O n  e s t  c h e z  n o u s  !



Depuis fin décembre 2020, l’ADSEA a reçu l'arrêté départemental de création du
service « accompagnement parentalité » à titre expérimental, qui regroupe les
actions de Trait d’Union (espace rencontre, médiation familiale et visite en
présence d’un tiers) pour une durée de 36 mois à compter du 1er janvier 2021.
Cette création est l’occasion de réétudier le fonctionnement du service dans sa
globalité au cours de ce premier trimestre 2021. Pour ce faire, la direction a
sollicité l’appui d’un consultant extérieur. L’équipe participera aussi à cette
réflexion.

Création du service "accompagnement à la
parentalité"
par Bernadette Herman, chef de service Trait d'union

Dans le cadre de l'animation régionale de la stratégie de prévention et de lutte
contre la pauvreté, le projet de l’ADSEA 04 "Accompagnement renforcé pour les
jeunes sortants de l’Aide Sociale à l’Enfance (ASE) " est soutenu par le Conseil
départemental 04 et de la Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de
la Protection des Populations des Alpes-de-Haute-Provence. Il s’agit d’une
expérimentation, sur une durée de 3 mois, pour accompagner ces jeunes vers les
dispositifs de droits communs en matière d’insertion professionnelle et sociale,
d’accès à la santé et à la culture… Cette action alternera un accompagnement
individuel au plus près des besoins des jeunes et des actions collectives
d’information et de liens vers les partenaires du territoire. Des travailleurs
sociaux de l’équipe du SEMO du secteur Nord sont mobilisés pour mener à bien
ce projet pour ces 10 jeunes. Ce projet a débuté le 18 décembre pour se conclure
le 18 mars. Nous vous tiendrons informés de l’évolution de ce projet…
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Projet " jeunes sortis de l'ASE"
p a r  P a s c a l  F o r t i n ,  c h e f  d e  s e r v i c e  S E M O  N o r d
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Créé en 1987 à Manosque par l’Association
Départementale de la Sauvegarde de
l’Enfant à l’Adulte (ADSEA04), le service
d’Aide au Travail Personnel de l’Enfant
(ATPE) a pour objectif d’accompagner un
public ne pouvant pas bénéficier de
conditions optimales pour mener à bien
un parcours scolaire, synonyme de
réussite scolaire et d’intégration. Que
l’accompagnement à la scolarité
s’organise à partir du domicile des
familles ou dans les locaux de
l’association, il n’y a pas de critères, ni de
conditions d’inscription. L’ATPE est un
service gratuit, ouvert à tous et pour
tous. 

Présentation de l'ATPE
par Jean-Baptiste Lozac'h, chef de services SEMO

Sud et ATPE

Depuis 1992, notre action s’inscrit, dans le Contrat Local d’Accompagnement à la
Scolarité (CLAS), qui met en place des dispositifs définis par la charte nationale de
l’accompagnement à la scolarité. Le CLAS intervient sur la prévention des
difficultés des familles, en lien avec la scolarité, contribue au développement
d’une politique éducative en faveur des enfants et participe à la valorisation des
compétences parentales.
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Actuellement, le service compte 89 enfants inscrits et 23 bénévoles.



Le Pôle Social est composé du service
de prévention spécialisée, du service de
médiation socio-éducative et du service
d’accompagnement social, auxquels
s’ajoutent des actions annexes telles
que le repérage et la remobilisation des
publics dits invisibles,
l’accompagnement des familles et des
jeunes en risque de radicalisation et la
coordination départementale des
Promeneurs du Net. Le regroupement
effectif des services sur Digne (au 40
Allée de Fontainiers) depuis 2019, et le
projet sur Manosque, visent une
meilleure coordination des
professionnels et une articulation plus
efficiente des dispositifs qui composent
ce pôle.

Le pôle social
Prévention spécialisée, accompagnement social du fond
d'aide aux jeunes, médiation socio-éducative

par François Bouyala, chef de services prévention

spécialisée, accompagnement social, médiation

socio-éducative

Spécialisé dans « l’Aller Vers », les équipes œuvrent au quotidien autour d’une
réalité commune : créer et entretenir avec les jeunes des territoires concernés
une relation éducative privilégiée, hors les murs, afin de susciter la libre adhésion
de ces jeunes à des propositions d’accompagnements individualisés.
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                               prévention Digne-les-Bains     prévention Manosque      

https://www.promeneursdunet.fr/
https://fr-fr.facebook.com/ADSEA.Prevention.Digne.les.Bains/
https://fr-fr.facebook.com/adsea.prevention.manosque/


La présence sociale, et notamment ce que
nous appelons le travail de rue, est l’outil
principal des équipes de prévention
spécialisée pour rencontrer les jeunes, et
pour actualiser au quotidien leur
connaissance du territoire et de ses
différents usages. Cette année 2020 et les
restrictions concernant l’occupation par la
population de l’espace public, ont conduit
les éducateurs à inventer de nouvelles
formes de présence : l ’énergie déployée
habituellement pour susciter des
interactions, des regroupements, des
rapprochements, en bref du « lien social » a
été employée pour tenter de garder le
contact avec les jeunes dans un contexte -
contre-nature pour nous ! - de « distance
sociale ». 
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C’est ainsi que, alors que nous avons l’habitude de nous fondre dans la masse pour
mieux créer des occasions de rencontres spontanées, nous avons fait le choix de
nous rendre le plus visible possible : physiquement, par la « customisation » de
nos véhicules, et virtuellement, par une présence accrue (et remarquée !) sur les
réseaux sociaux. Ces adaptations nous ont permis de ne pas rompre le lien avec
les jeunes connus, mais également de créer de nouveaux contacts. Cette forme de
présence correspond à la spécificité de la prévention spécialisée qui ambitionne
d’être là où les jeunes sont.

Il nous faut, au-delà des circonstances, construire un projet afin de délimiter ces
nouveaux « territoires », qui sont autant d’espaces à part en entière d’interactions
sociales, nécessitant des compétences spécifiques et des moyens d’actions
adaptés, si l ’on veut, là aussi, être crédibles aux yeux des jeunes et ainsi être admis
pour assurer notre mission de prévention et de protection.

Le bureau de la prév de Manosque post confinement au parc de Drouille
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Equipe de prévention de Digne les Bains et jeunes de la prév



Les intervenantes du service d’accompagnement social dans le cadre du Fond

d’Aide aux Jeunes (FAJ) sillonnent les routes du département à la rencontre de

jeunes qui ont sollicité cet accompagnement. Souvent isolés et dans des

situations très précaires, ces jeunes, âgés de 18 à 25 ans, expriment des demandes

concernant le logement, la situation administrative, l’insertion professionnelle…

Notre mission est, en nous appuyant sur les ressources des jeunes et sur un

partenariat qui s’étoffe chaque jour, de construire avec eux les réponses à leurs

demandes, et de les aider à repérer et solliciter le bon interlocuteur dans chaque

registre de leur vie quotidienne. Nous interviendrons prochainement au sein d’un

nouveau dispositif expérimental afin de présenter le dispositif, aux coté des

services du Département, à une dizaine de jeunes actuellement confiés à l’ASE et

sur le point de prendre leur envol dans la vie d’adulte.

Depuis janvier, six nouveaux salariés ont rejoint les équipes de médiation socio-

éducative aux abords des lycées. A la demande de la Région, ils seront chargés

durant 3 mois d’intervenir en renfort des apprentis actuellement en stage, mais

également de déployer le dispositif aux abords des trois lycées non-couverts

jusqu’alors : le Lycée International à Manosque, le Lycée André Honnorat à

Barcelonnette et le Lycée d’Altitude à Briançon. 
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Une partie de l’équipe du 05 est

installée dans des nouveaux  locaux à

Embrun. Le fourgon sera par ailleurs

très prochainement aménagé et

utilisable pour créer un espace

propice, en dépit de la météo Haut

Alpine, à la rencontre et aux

échanges !
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Fourgon aménagé de la médiation socio-éducative des Hautes-Alpes



Les médiateurs sociaux mobiles dans le cadre du marché avec la région 

Le Programme Régional de Médiation Socio- Educative (PRMSE) année II
Le projet autonomie des jeunes sortants de l’Aide Sociale à l’Enfance (ASE),            
L’Accompagnement des Familles et Enfants en Risque de Radicalisation
(AFERR) dans le cadre du Fonds Interministériel de Prévention de la
Délinquance et de la Radicalisation (FIPDR), ….

 le nouveau local pour le SEMO à Château Arnoux-Saint Auban,
Le Centre Éducatif Fermé (CEF),        
Les locaux mutualisés pour nos services de Manosque….

La clôture des comptes 2020 est imminente !

Les services du siège élaborent les réponses à de nouveaux appels à projet et
reconduisent les dossiers en cours :

« deuxième édition »,           

Sans compter les dossiers importants en cours : 

Un nouveau salarié a rejoint le dispositif à destination des publics dits 
«Invisibles ». Un chantier sur l’Escale, inscrit dans le cadre de la convention « 10
postes 10 villes », devrait en début d’année être réalisé par trois jeunes
accompagnés par le binôme « ADMILO » (contraction d’ADSEA et de Mission
Locale).
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Le siège est dans les starting blocks
par Sandrine Haffiane, chef de service gestion-paie
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Au siège de l'ADSEA 04, le 28
janvier 2021, Joëlle Chenet, Haut
Commissaire à la lutte contre la
pauvreté est venue à la
rencontre des jeunes sortis de
l'Aide Sociale à l'Enfance.
Cette rencontre s’est déroulée
en présence notamment de
René Massette, président du
Conseil départemental,
Roselyne Touquet présidente de
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Rencontre avec Joëlle Chenet, Haut
Commissaire à la lutte contre la pauvreté

 l'ADSEA 04 et de Marie-Claude Lombard, directrice 

d e  l a  M i s s i o n  L o c a l e  d e s  A l p e s - d e - H a u t e - P r o v e n c e .
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Les voeux de la Présidente

Les traditionnels vœux de la
Présidente se sont déroulés grâce
à la technologie à distance en
visioconférence le mercredi 27
janvier. 

par Damien Scano, Directeur Général
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Des projets éducatifs novateurs :

Un développement de nos activités

La poursuite des recherches de lieux d’implantation de notre CEF.

Une dynamique associative volontaire à travers la mobilisation des
administrateurs dans des commissions : recrutement, immobilier, vie
associative, Centre Educatif Fermé (CEF).

Un développement de nos partenariats :

Après avoir salué la mémoire de Madeleine de Frémont, présidente de l’ADSEA de
2009 à 2016 qui nous a quittés le 10 décembre 2020, ce temps  d’échange a été
l’occasion d’aborder les points marquants de 2020 et de tracer les perspectives
pour 2021.

2020 une année qui était plutôt bien partie :

- Des activités collectives sur le SEMO : dans le Sud un groupe de parole avec
des parents d’enfants accompagnés, des sorties sportives et ludiques
(randonnée palmée, escape game …) et dans le Nord, l’activité aïkido
regroupant des jeunes accompagnés et leurs travailleurs sociaux,
- Des chantiers éducatifs toujours plus nombreux en prévention spécialisée.

- Le projet de réorganisation des actions de Trait d’Union au sein d’un seul
service reconnu par le département,
- L’action envers les jeunes adultes invisibles portée avec la mission locale
jeune,
- La création de notre siège social comme organe support, de soutien et de
contrôle de tous les services.

- avec le collectif protection de l’enfance 04. Depuis 2015, dans le cadre de la
charte signée, les maisons d’enfants du 04 (St Martin, le Domaine d’Auroué,
l’Institut Avenir Provence (IAP), l ’APPASE, la Source, Jean Escudié) et l’ADSEA
04 se retrouvent tous les deux mois pour échanger sur les problématiques de
protection de l’enfance. Le collectif est reconnu par le Conseil départemental
04 et nous sommes régulièrement sollicités pour participer à leurs groupes de
travail,

10



M A R S  2 0 2 1

Après une très courte période d’hésitation les services se sont organisés pour
maintenir les accompagnements auprès des usagers tout en garantissant la
sécurité de nos salariés.
Nous avons fait preuve d’innovation dans l’utilisation des nouvelles
technologies pour garder des liens avec des usagers confinés
Nous avons fait preuve de solidarité en proposant notre aide aux autres
associations et en mobilisant nos fédérations.
Nous avons fait preuve de réactivité en répondant à la demande du département
de créer une structure d’hébergement temporaire pour enfants atteints de la
COVID qui heureusement n’a pas eu besoin d’ouvrir.
Nous avons défendu le principe, même si cela n’est pas toujours simple, que le
travail social ne peut être fait sans lien réel et avons refusé de placer nos
travailleurs sociaux en télétravail.

La concrétisation de nos projets immobiliers : 

Le développement de nos activités

- avec l’Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés (APJH 04) et
l’Association des Paralysés de France (APF) pour la construction de locaux
mutualisés pour tous nos services sur Manosque.

Puis la pandémie de la COVID est venue bousculer nos vies et notre organisation

Les perspectives 2021 :

- Engagement des travaux pour l’antenne du SEMO de Château (début en mars
pour une livraison espérée avant la fin de l’année),
- Concrétisation du projet immobilier regroupant tous les services de l’ADSEA
de Manosque dans un lotissement regroupant 3 associations (APAJH, APF,
ADSEA),
- Déménagement des locaux de Trait d’Union de Digne.

- Extension des équipes de médiat ions jusqu’en juin (6 médiateurs de plus) et 
nous sommes dans l ’ attente de la décision de renouvèlement du marché (2 
équipes de médiateurs mobi les et une opt ionnel le) ,

- Nous avons répondu à deux appels à projet ,
- Un pour prolonger l ’expérimentat ion portée par le SEMO d’ 
accompagnement des jeunes majeurs sortant de l ’ASE, 
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L’aboutissement du projet Centre Éducatif Fermé : un lieu a été trouvé et nous
entamons les démarches d’acquisition

Le maintien d’une dynamique associative militante : 

L’ADSEA 04 veut maintenir son intérêt sur tout ce qui touche au champ de la
protection de l’enfance et au soutien à la parentalité.

Nous continuons une logique de développement mesurée dans le respect de
nos valeurs associatives et de notre éthique d’accompagnement et de
management.

Démontrons notre capacité d’adaptation, même lors de circonstances
extraordinaires telles que nous traversons actuellement

- Un pour la création d’une équipe mobile pour les enfants et adolescents qui
sont en situation complexe, en situation de handicap et sous mesure de
protection de l’enfance. L’APAJH va répondre à cet appel à projet en associant
l’ADSEA 04 dans la constitution d’une équipe mixte de travailleurs sociaux.

- Maintien de toutes nos instances décisionnelles et de réflexions en présentiel
et distanciel
- Mise en place dans les prochaines semaines d’un journal associatif
- Le maintien et l’accroissement de notre participation au sein des mouvements
fédéraux et des instances territoriales de pilotage de la protection de l’enfance

 En conclusion :

Trois vidéos sont en ligne sur notre site internet et en cliquant sur les liens :

https://adsea04.fr/la-presentation-des-voeux-de-la-presidente/
Les points marquants de 2020 
Les perspectives 2021, partie projets immobiliers, développement de nos activités
et Centre Éducatif Fermé
Les perspectives 2021, partie dynamique associative et conclusion
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https://adsea04.fr/la-presentation-des-voeux-de-la-presidente/
https://adsea04.fr/la-presentation-des-voeux-de-la-presidente/
https://adsea04.fr/la-presentation-des-voeux-de-la-presidente/
https://adsea04.fr/la-presentation-des-voeux-de-la-presidente/


Siège administratif 
Immeuble le Félibrige, 
18 avenue Demontzey 

04000 DIGNE LES BAINS

Téléphone : 04 92 36 71 71 
Télécopie : 04 92 36 71 70 
Email : siege@adsea04.fr

www.adsea04.fr

Comité de lecture : commission vie associative constituée de Roselyne Touquet,
Claude Treffs, Anne-Marie Léon, André Crespy, Jacques Jaubert, Joël Rouvier, Olivier Vilès, 

 Cécile Rivière- Bonnefoy, Pascal Fortin, Damien Scano
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Pour nous contacter
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pour vous désabonner, envoyez un mail à siege@adsea04.fr
En vous inscrivant pour recevoir ECHOS de l'ADSEA 04, vous nous autorisez à communiquer occasionnellement avec vous, afin de vous informer des actualités de l’ADSEA 04.
L’association s’engage à ne pas divulguer, ne pas transmettre, ni partager vos données personnelles avec d’autres entités, entreprises ou organismes, quels qu’ils soient, conformément
au Règlement Général de Protection des Données de 2018 sur la protection des données personnelles et à notre politique de protection des données

L'ADSEA 04 a été qualifiée d'organisme
général depuis le 19 janvier 2021.

L'association est autorisée à ce titre à
délivrer des reçus fiscaux attestant du
versement de dons ouvrant droit à la

réduction d’impôts prévue aux articles
200-1 (pour les particuliers) et 283 bis
(pour les entreprises) du Code Général

des Impôts (CGI)

https://www.dignelesbains.fr/
http://www.mondepartement04.fr/accueil.html
https://www.ville-manosque.fr/
https://www.caf.fr/
https://www.data.gouv.fr/fr/organizations/agence-nationale-pour-la-cohesion-sociale-et-l-egalite-des-chances/
http://www.justice.gouv.fr/
https://www.maregionsud.fr/
https://www.msa.fr/lfy
https://www.alpes-de-haute-provence.gouv.fr/
https://adsea04.fr/
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